INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Entidad: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA EDUA
Representante Legal: JACKSON PELAEZ PEREZ

NIT:890001424-3

Peridodos fiscales que cubre: 2017

Modalidad de Auditoria: Auditoria Regular- Componente Financiero " EDUA V-2017 "
Fecha de Suscripcion:

Fecha de Evaluacion:

Numero
consecutivo
del hallazgo

FORMATO No 2

Denomina Avance
Descripcion cion de la | Unidad de Fecha Fecha fisico de
Accién de mejoramiento Objetivo de las l?/letas Unidad de | Medida de | iniciacién terminacion ejecucion
medidade| laMeta Metas Metas delas
la Meta metas
Realizar Ajustes al Sistema
Open ERP con el fin de
parametrizar los documentos Parametrizacié
del sistema de tal manera n del sistema en
que no permita incluir fechas | Generar documentos as
de periodos diferentes a los|del sistema OPEN restricciones de
que se estan trabajando. Es[ERP sin errores en las fechas Porcentaje 100% 01/07/2018 01/10/2018
decir, una vez parametrizadocuanto a periodo y dentro deyl
el sistema, cuando se|fecha. riodo
imprima la nota realizada, no perioc
o trabajado
hay posibilidad alguna de que
la fecha y los periodos se
mezclen.
Verificar al cierre de cada
vigencia la causacion de|Cerrar contabilidad de Evaluacion en
todos los hechos|cada vigencia con comité de las
econémicos de dicho[todos los  hechos causaciones y
periodo  cotejando con las|economicos incluidos| o i acien del|  Unidad 2 01/07/2018 | 31/12/2018
cuentas por cobrar y por|aplicando principio de cumplimiento
pagar presupuestales como|causacion, del princi io de
control para evidenciar las|acumulacion o princip!
devengo
cuentas que quedan|devengo.
vigentes.
Parametrizar el sistema a fin .
- X Registrar los hechos
de eliminar los permisos P
.- _|econémicos de forma
para acceso a modificacion correcta a fin de
de notas de contabilidad y| " e Parametrizacié
evitar modificaciones :
demas documentos por parte . n del sistema
o posteriores que, en
de algunos funcionarios, de caso de ser|Para efectos de
tal manera  que sl €S| esarias deben ser|™° poder Porcentaje 100% 15/06/2018 15/07/2019
necesario modificar algun N realizar
S autorizadas por el o
movimiento en la modificaciones
- - encargado del .
contabilidad, se solicite el| . de registro
5 sistema. Esto es, la|. . .
permiso del encargado del - - inicial
N Administracién
sistema y despues de un - X
- X administrativa y
analisis pormenorizado, | .. ;
" . financiera.
modificar si es del caso.

Efectividad de la

accion

S|

NO




Numero
consecutivo
del hallazgo

Denomina
Descripei6n cion de la | Unidad de Fecha Fecha
Accién de mejoramiento Objetivo de las Metas Unidad de | Medida de | iniciacién terminacion
medidade| laMeta Metas Metas
la Meta
Realizacion de
dos (2) mesas
Antes de realizar un traslado g(emit:ﬁ?:géﬁara
por concepto de descuentos, con el equipo de
verificar que no se haya|Trasladar el valor de contabilidad &
realizado previamente. los descuentos de fin de
Realizar los  respectivos|manera adecuada establecer que Unidad 2 01/07/2018| 31/12/2018
descuentos solamente en elfevitando los traslados los descuentos
momento del pago de las|duplicados. se debe realizar
facturas y no al momento de sobre las
suscripcion del contrato. facturas y no
sobre los
contratos.
Realizar mesas de trabajo
con los integrantes del
Comité Técnico de
Sostenibilidad Financiera
(Resolucién 0251 de mayo 9
de 2018) para evidenciar la Evaluar las
implementacion de herramientas de
herramientas sustentadas en mejora continua y -
politicas, procedimientos, sostenibiidad de la Realizacion de )
t_iirectri_ces, instructivos, calidad de a dos (2)_ mesas Unidad 2 01/07/2018 31/12/2018
Ilneam_lentos o reglas de informacion financiera de trabajo
negocio que propendan por que implementa Ia|
garantizar  de  manera| o
permanente la depuracion y )
mejora de la calidad de la
informacién financiera de la|
Empresa de Desarrollo
Urbano de Armenia Ltda-
EDUA
Involuc_rgr al _com_ité de Planeacion adecuada
;(;stenil)gl:ie:iiél:an(z:ra |§2 del presupuesto con|Realizaciéon de
modificaciones dos (2) mesas| Unidad 2 01/07/2018 31/12/2018
presupuestos de la empresa debidamente de trabajo
de Desarrollo Urbano de estructuradas
Armenia LTDA EDUA.
L Realizacion de
- Modificaciones al L
Involucrar al comité de presupuesto sujetas a comités  antes
sostenibilidad financiera en andlisis previos con de generar
las modificaciones que se P modificaciones Unidad 1 01/07/2018 31/12/2018

pretendan realizar al
presupuesto de la EDUA.

toma de decisiones
adoptadas mediante
comité.

los
presupuestos
de la EDUA.

Avance
fisico de
ejecucion

delas

Efectividad de la

accion

S|

NO




Denomina Avance .
Numero bescrincign | €ion dela | Unidadde | Fecha Fecha fisico de Efectividad de la
consecutivo Accién de mejoramiento Objetivo de las l?/letas Unidad de | Medidade | iniciaciéon | terminacion ejecucion accion
del hallazgo medidade | laMeta Metas Metas delas
la Meta metas sI NO
Indicadores
Modificar el formato de - Financieros
- N N Generar indicadores .
indicadores financieros ustad inead ajustados
ajustandolo a las ajusta 0y alineacdos | . torme lo .
8 . L M a la informacién . Porcentaje 100% 01/07/2018 31/12/2018 X
disposiciones sefialadas por reparada por otras maneja el
el Departamento Nacional de prepa por « Departamento
L entidades publicas. - .
Planeacion Administrativo
de Planeacion
TOTALES
Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@contraloriagen.gov.co
[Convenciones: |

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio

Fila de Totales

ORIGINAL FIRMADO

Jackson Pelaez Pérez
Gerente - EDUA

Evaluacién del Plan de Mejoramiento

Puntajes base de Evaluacién:

Puntaje base de evalaluacion de cumplimiento

PBEC 69

Puntaje base de evaluacion de avance PBEA 225
C limi del Plan de o

CPM = POMMVi / PBEC 100.00%

Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi / PBEA 30.71%

ORIGINAL FIRMADO

Andres Mauricio Olarte Valderrama
Director Administrativo v Financiero- EDUA




