Entidad: Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA
Representante Legal: Sebastian Congote Posada

NIT 890001424-3  Auditoria Regular vigencia 2015 - Componente Financiero
Periodo Fiscal que Cubre: Vigenica 2015

Fecha de subscripcion: |
Fecha de Evaluacién:

Numero
consecuti
vo del
hallazgo

SEG _PL_MEJ_JULIO_2016

FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la RepUblica

Denominacién

Accién de .. Descripcion de las| de la Unidad Un|d.ad de . Fgche F(_echa”
) . Objetivo . medidade| iniciacién |terminacién
mejoramiento Metas de medida de
la Meta Metas Metas
lameta
Capacitar a través Cumplir con la Realizar una Numero 1 2016/06/01 | 2016/07/02
de talleres al normatividad capacitacion que
personal de la establecida en el contribuya al
Direccién Estatuto Tributario personas del
Administrativay |en lo concerniente financiera
financiera, enla | ala Retencién en |Interpretar de mejor
normatividad la Fuente a titulo | manera las normas
vigente, asi como de renta tributarias
identificar mediante aplicables a la
bases de datos la entidad
calidad tributaria de
cada proveedor.
Solicitar la Firma de| Contar con los | Realizar durante un Numero 1 2016/06/01 | 2016/08/30
documentos soporte documentos periodo de 3
de pago por parte | soportes de pago | meses, evaluacién
del beneficiario, sin debidamente a los documentos
importar la firmados por el soportes de pago
naturaleza de su beneficiario los cuales debe
desembolso estar debidamente
firmados por el
beneficiario
Desagregar cada Generar Generar durante el Ndmero 2 2016/06/01 | 2016/12/31
concepto sea informacién amplia| segundo semestre
general o especifico| y sufieciente para de 2016, dos
para garantizar en el analisis informes
entendimientopor contable y trimestrales donde
parte de los financieros por se evidencie el
usuarios de la parte de los mejoramiento en la
informacion usuarios de la presentacion de
informacion. notas a los estados
contables
Elaborar e Cumplir con Elaboarar e Numero 1 2016/06/01 | 2016/07/31

Implementar un
manual de cartera
en la EDUA para el
tema de
arrendamientos

estandares y
procesos que
permitar cobrar la
cartera de manera
eficiente

implementar un
manual de cartera

mediante acto

administrativo
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Avance
fisico de
ejecucién

de las

Area
Responsable

Direccion

ay
Finanicera

Direccion

ay
Finanicera

Direccion
Administrativ|
ay
Finanicera

Direccion
Administrativ
ay
Finanicera
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Numero Denominacién . Fech Fech f/i\\_lance
consecuti Accion de . Descripcion de las| de la Unidad Un|d_ad de _recha echa jsico _de Area
) ; Objetivo ) medidade| iniciacién |terminacion ejecucion
vo del mejoramiento Metas de medida de Responsable
la Meta Metas Metas de las
hallazgo la meta
metas
5 Implementar Facilitar la Actualizar la matriz Ndmero 1 2016/06/15 | 2016/10/30 Direccion
Manuales de evaluacion de de procesos AISHE
procedimientos que | procesos de cada | procedimientos, Fin:ni’;era
contengan la area. - documentos,
descripcion de Permitir un registros y formatos
actividades que adecuado de los procesos
deben seguirse en | seguimeinto por Gestion
la realizacién de las| parte de Control Administrativa y
funciones de la Interno. - | Gestién Financiera
entidad, precisando | Establecer un que reflejen la
responsabilidades y | sistema de Mejora| nueva estructura
participacion en del organica y
cada una de las Control de la administrativa de la
actividades. documentacion. EDUA
Acutalizar los
manuales de
procesos y
procedimientos
existentes.
6 No utilizar Presentar de Nombar Ndmero 1 2016/06/15 | 2016/12/31 Direccion.
nombramientos a manera clara la |adecuadamente los ay
rubros informacién de las rubros Finanicera
presupuestales que ejecuciones presupuestales
generen presupuestales de para las
interpretacion Ingresos y gastos. | ejecuciones de
erronéa por parte Ingreso Gastos e
de terceros Inversion de la
vigencia 2016
TOTALES ATCE);-AL 12.57 12.57 104
Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@ contraloriagen.gov.co
Convenciones: Evaluacion del plan de mejoramiento
Puntajes base de evaluacion
Columnas de calculo automatico Puntaje base evaluacién de cumplimiento PBEC = 104.29
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base evaluacién de avance PBEA = 104.29
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del plan CPM = POMMVi/PBEC 12%
Fila de Totales Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 12%

Sebastipan Congote Posada
Gerente - EDUA

Alexandra Marin Cifuentes
Directora Administrativa y Financiera - EDUA
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