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PLAN DE GESTION EDUA - 2015

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA - EDUA

MISION LINEAS ESTRATEGICAS PROYECTO OBJETIVO METAS INDICADOR Responsable
Formular, promover, gestionar y ejecutar
acciones a nivel local, departamental y . . .
. . Gestionar convenios con entidades
nacional para un desarrollo urbano integral, P .
; . publicas y/o privadas para la i . .
contribuyendo a la construccion, - Gestion de seis (6) convenios o contratos
RN - . Formular, promover, gestionar y .
modificacién y renovacién del espacio . . : para la Formular, promover, gestionar y|,..
i ejecutar acciones a nivel local,|". . ; Numero de Contratos
urbano rural - Gestion de . ejecutar acciones a nivel local, departamental . .
Apoyar la gestion de las Entidades Publicas Convenios departamental 'y nacional para un y nacional para un desarrollo urbano integral 0 convenios Gerencia
Formular, promover, poya - desarrollo urbano integral, : . e celebrados
estionar v eiecutar y/o Privadas en el desarrollo de actividades . >.'|contribuyendo a la construccion, modificacion
98 ye ara el logro de sus objetivos generando la contribuyendo  ala construccion, renovacioén del espacio urbano y rural
acciones a nivel Iogal, Sinémica gnecesaria f’:lra el gbienestar modificacion 'y renovacion - del g P g
departamental y nacional X na p y espacio urbano y rural
para un desarrollo urbano seguridad de los ciudadanos.
integral, contribuyendo a la — - — -
construccién, modificacién y Convenio Administrar Predios y/o zonas deAdministrar 300 Predios ylo zonas de| \ .. o bodios
renovacion del espacio Inmbiliaria _|&Provechamiento de Espacio Publicofaprovechamiento de Espacio Publico del Administrados Gerencia
urbano y rural, asf como del Municipio Municipio
articipar en los programas i6 i abli i . - . .
P P prog Apoya_r la gestion de las Entidades qul'cas Conyenlo Realizar mantenimientos a zonas con|Realizar 43 mantenimientos a las zonas de .
y proyectos que propenden |y/o Privadas en el desarrollo de actividades| Armenia es un ) - ) P Numero de zonas .
L . . valor cultural y/oespacios publicos en|valor cultural y/o espacios publicos en sus . ; Gerencia
por la proteccion e para el logro de sus objetivos generando la| Jardin y Arbolo sus diferentes categorfas diferentes categorfas intervenidas
integridad del espacio  [dindmica necesaria para el bienestar y urbano : :
plblico y urbano; De igual [seguridad de los ciudadanos
forma apoyar la gestion de Operacioén de - . Coaduyavar a la Secretaria de Transito y|Numero de Contratos
. b Administrar la operacion de los i - .
las Entidades Publicas y/o Parqueaderos arqueaderos oficiales de SETTA Transporte en la operacion de los 0 convenios Gerencia
Privadas en el desarrollo de SETTA parq parqueaderos oficiales de SETTA celebrados
actividades para el logro de
sus objetivos generando la - Nueva estructura
S : Promover una nueva estructura organica en .
dindmica necesaria para el organica Gerente

bienestar y seguridad de los
ciudadanos.

Fortalecimiento Institucional de la Empresa
de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA -

EDUA

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer la areas administrativa
financiera y juridca de la empresa

la EDUA

implementada

Implementar dos (02) mdédulos al sistema
OPENERP (Presupuesto y Nomina)

Numero de médulos
implementados

Gerente - Contador

Implementacion y ejecuccion de un plan de
seguimiento y evalucién de control interno
durante el 2015

Porcentaje de
ejecucion de plan de
seguimiento y
evaluacion de C.1.

Control Interno

FECHA ELABORACION

Enero de 2015

ORIGINAL FIRMADO
SEBASTIAN CONGOTE POSADA
GERENTE




