
MISIÓN LINEAS ESTRATEGICAS PROYECTO OBJETIVO METAS INDICADOR Responsable

Formular, promover, gestionar y ejecutar

acciones a nivel local, departamental y

nacional para un desarrollo urbano integral,

contribuyendo a la construcción,

modificación y renovación del espacio

urbano y rural -

Apoyar la gestión de las Entidades Públicas

y/o Privadas en el desarrollo de actividades

para el logro de sus objetivos generando la

dinámica necesaria para el bienestar y

seguridad de los ciudadanos.

Gestión de 

Convenios

Gestionar convenios con entidades

públicas y/o privadas para la

Formular, promover, gestionar y

ejecutar acciones a nivel local,

departamental y nacional para un

desarrollo urbano integral,

contribuyendo a la construcción,

modificación y renovación del

espacio urbano y rural

Gestión de seis (6) convenios o contratos

para la Formular, promover, gestionar y

ejecutar acciones a nivel local, departamental

y nacional para un desarrollo urbano integral,

contribuyendo a la construcción, modificación

y renovación del espacio urbano y rural

Número de Contratos 

o convenios 

celebrados

Gerencia

Convenio 

Inmbiliaria 

Administrar Predios y/o zonas de

aprovechamiento de Espacio Público

del Municipio 

Administrar 300 Predios y/o zonas de

aprovechamiento de Espacio Público del

Municipio 

Número  de Predios 

Administrados
Gerencia

Convenio 

Armenia es un 

Jardin y Arbolo 

urbano 

Realizar mantenimientos a zonas con

valor cultural y/oespacios públicos en

sus diferentes categorías.

Realizar 43 mantenimientos a las zonas de

valor cultural y/o espacios públicos en sus

diferentes categorías.

Número de zonas 

intervenidas 
Gerencia

Operación de 

Parqueaderos 

SETTA

Administrar la operación de los

parqueaderos oficiales de SETTA

Coaduyavar a la Secretaría de Tránsito y

Transporte en la operación de los

parqueaderos oficiales de SETTA

Número de Contratos 

o convenios 

celebrados

Gerencia

Promover una nueva estructura orgánica en 

la EDUA

Nueva estructura 

orgánica 

implementada

Gerente 

Implementar dos (02) módulos al sistema

OPENERP (Presupuesto y Nómina)

Número de módulos  

implementados
Gerente - Contador 

Implementación y ejecucción de un plan de 

seguimiento y evalución de control interno 

durante el 2015

Porcentaje de 

ejecución de plan de 

seguimiento y 

evaluacion de C.I.

 Control Interno

FECHA ELABORACIÓN Enero de 2015

Formular, promover, 

gestionar y ejecutar 

acciones a nivel local, 

departamental y nacional 

para un desarrollo urbano 

integral, contribuyendo a la 

construcción, modificación y 

renovación del espacio 

urbano y rural, así como 

participar en los programas 

y proyectos que propenden 

por la protección e 

integridad del espacio 

público y urbano; De igual 

forma apoyar la gestión de 

las Entidades Públicas y/o 

Privadas en el desarrollo  de 

actividades para el logro de 

sus objetivos generando la 

dinámica necesaria para el 

bienestar y seguridad de los 

ciudadanos.

GERENTE

SEBASTIAN CONGOTE POSADA

PLAN DE GESTIÓN EDUA - 2015

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA - EDUA

Apoyar la gestión de las Entidades Públicas

y/o Privadas en el desarrollo de actividades

para el logro de sus objetivos generando la

dinámica necesaria para el bienestar y

seguridad de los ciudadanos

Fortalecimiento Institucional de la Empresa 

de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA - 

EDUA

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer la áreas administrativa 

financiera y jurídca de la empresa

ORIGINAL FIRMADO


