
Armenia,  23  de enero de 2020

Doctor

Jamer Chaquip Giraldo  Molina
Gerente
Empresa de  Desarrollo  Urbano de Armenia
Edificio  CAM  5  piso

Asunto:  lnforme  pormenorizado  de  Control  lnterno

Ljp[;:,iTciodtj:.h;shf?á'

í{-^M-I'GG-00`)  \v'ersi,,

Z2/07/2015

G-EDUA-0064-202Ü

Cordial  saludo.

Conforme  lo   dispuesto  en  la  Circular  Externa  100-006  de  2019,  por niedio  de  la

cual   el   Departamento   Administratívo   de   la   Fuiición   pública   c¡a   a   cüi\,ocer   un¿i

serie  de  lineamientos  para  la  elaboración  del  lnforme  Semestral  del  L=stado  dcl

Sistema  de   Control   lnterno,   señalando  que  desde   el   año  2020,   "/.s  /e/es  o'i.i

Con[rol  lnterno,  auditor interno   o  a  quienes  hagan  sLjs  veces  en  las ei]tidades  ¿i

las que  les  aplica  la  Ley  87  de  1993,  deberán elaborar dichos  lnformes en  cada
semestre  de  la  vigencia,  así..  el  primer informe  tendrá  como  fecha  de  corte  el  i
de  enero  a  30  de junio:  el  segundo,  con  corte  1   de jLilio  a  31  de  dicieiribre   de  la

vigencia   siguiente,    respectivamente.   AsÍ   mismo,    para   el    periodo   del    1    de

noviembre   al   31   de   diciembre  de   2019,   Ias   en[idades   elaborarán   el   iníorme

correspondiente  siguiendo  el  esquema  del  informe  pormenorizado  qiLie  vcnían
manejando,  y  el  cual  deberá  ser publicado  a  más  tardar el  31  de  eneio del  año
2020",   muy  comedidamente    me  permito   remitir  el   informe   pormenorizado  de
control   interno   correspondiente   al    periodo   del    01    de    noviembre    al   31    de

diciembre de  2019.

Este  informe  se  presenta  bajo  la  estructura  del  modelo  MEcl,   enfocada  en   la

séptima  dimensión  de  Control  lnterno dentro  del  MIPG,  alineado  con  las  biienas

prácticas  que   referencia   el   modelo   COSO,   y   actualizado   en   un   esquema   oe
cínco   (5)   componentes     1     Ambiente   decontrol,   2     Evaluación   del   riesgo,   3

Actívidades    decontrol,    4     lnformación    y   comunicación    y    5     Actwidades   d¿`

monitoreo.
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La    entrega    se    realiza    dentro    del    térmíno    establecido    y    para    efectos    de
la  adopción  de    las  recomendaciones  por   parte   de    la    entídad    y   se   pone   en

conocimiento   de   la   ciudadanía   a   través   de   la   publicación   en  la   página   web

h_t±fi:íid!a.qov.coj

Atentamente,

Empresa  de  Desarrollo  Urbano de  Armenia

Anexo:  13   folios

Proycc,tó  y  Elí]boró.  Jenny  Marcela  Castillo  LÓpez
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lNFORME  PORMENORIZADO
DEL SISTEMA  DE CONTROL  INTERNO
DE  NOVIEMBRE -DICIEMBRE  DE  2019
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"Formular,   promover,   gestionar   y   ejecutar   acciones   a   nivel   local,   depa.riamen{al   /

nacional    para    un    desarrollo    urbano    integral,    contribuyendo    a    la    consíiLicci(jii

modificación   y   renovación   del   espacio   urbano   y   rural,   as'i   como   pariicipar   en   los

programas   y   proyectos  ciue   propenden   por  la   protección   e   iníegridad   del   espac,io

público   y   urbano;   de   igual   forma   apoyar  la   gestión   de   las   Entidades   Públicas   iji,`]
Privadas  en  el  desarrollo  de  actividades  para  el  logro  de  sus  objetivos  genercando  l:i

dinámica necesaria  para  el  bienestar y seguridad  de  los ciLidadanos."
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lntroducción

DIRECTO'-A  DE  CONTROL  INTERNO   Jenny  Marcela  Cas(illo  LÓpez

F`ERIOD0  EVALUADO:  01   cle  noviembre  al  31  de  diciembre  de  2019.
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En  ciimpli i`iento  de  lo  establecido  en  el  articu!o  156   del  Decreto  2016  de  2019,  "por n7ed/o

clel   cual   so   dictan   normas   para   simplificar,   suprimir   y   reformar   trámites,   procesos   y

pi.ocedimi(;iitos  innecesarios  existentes  en  la  administración   pública" ,  el  cuaJ  señala  que
El  joíe  dt;   la   Unidad   de   la   Oficina  de   Control   ln{erno  o  ciuien   haga  sus  veces  deberá

i)ublicar   c(i'la   seis   (6)   meses,   en   el   sitio  web   de   la   entidad,   un   iníorme   de   evalLiación
independiL)ii[e  del  es[ado  del  sislema  de  control  interno,  de  acuerdo  con  los  lineamienlos

ciLie  impailíi  el  Doptí3itamonto  Administrativo  de  la  Función  Pública,  so  pena  de  incui-rir  en

Ítnlta  discipliiiaria  grsve"

Considerando  lo  anterior  y  conforme  lo    dispuesto  en  la  Circular  Externa   100-006  de  2019,

por  medio  (le  la  cual  el  Depar(amento  Administrativo  de  la  Función  pública  da  a  conocer  una
serie  de  li;ieamientos  para  la  elaboración  del  lnforme  Semestral  del  Estado  del  Sistema  de

Con(rol   "Í)rno,   señalando   que   desde   el   año   2020,   "/os  /.eíes   de   Cor)fro/   //7fer/7o,   aLíc/ífot.

iiileino   o  í`i  quienes  hagan  sLis  veces  en  las  entidades  a  las  qLie  les  aplica  la  Ley  87  de  1993

(lebi-j:¿m  (  :  il)orar  dichos  liifoi.mos  en   cada  seme`stre  de  la  vigencia,   así:   el   primer  iníoime

{i}i](li í]  coir`t  )  fecha  dc  coi-lo  ol  1  cle  enero  a  30  de  junio;  el  scgundo,  con  cortc  1  de julio  a  31

tlc  (Iicieml`ie    de  la  \viigencia  sigLiienle,  respectivamente.  Asi  mismo,  para  el  periodo  del  1   do

i`oviombro   ril  31   de  diciemhre  de  2019,  Ias  en{idades  elaborarán  el  informe  correspondienle

`siguiondo  r,l  esquema  del  informe  pormenorizado  que  venían  manejando,  y  el  cual  deberá

ser  pLiblic¿!tlo  a  más  lardar el  31  de  enero  del  año  2020".

En  este  oi'r¡en  de  ideas  la  Dirección  de  Control  lnterno  de  la  EDUA  presenta  el  informe  bajo  la

cs[riictura  clel  modelo  MEcl,  enfocada  en  la  séptima  dimensión  de  Control  lnterno  dentro  clel

l\JllpG,  aliriiado con  las  buenas  prácticas  que  referencia  el  modelo  COSO,  y  actualizado  en  un

esquema   tie   cinco    (5)    componentes.    1.   Ambiente   de   control,    2     Eva¡uación   del    riesgo

3   ActLMda/`i'es  de  conlrol,  4    lnformación  y  comunicación  y  5,  Actividades  de  monitoreo.

Es  impori¿irite  anotar  que,   las  primeras  seis  dimensiones  MIPG  permíten  a  la  entidad  con(ar

con   una  es(ructura  para  la  gestión  y  adecuada  operacíón,  dentro  de  la  cual  se  encuen(ran

iiimersos  ic`s  controles  y  a  través  de  los  cinco  componentes  del  MEcl   (7a.  dimensión  MIPG-

F'olí[ica   clo   Control   lnterno)   facilita   a   la   entidad   establecer   la   efectividad   de   los   controles

t:iseñados    ]esde   la   estructura   de   las   dimensiones   MIPG;   contando   para   ello,   con   im   eje

tii^(iciiladoi   ,)  través  dol  Esquema  de  las  Lineas  de  Defensa
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Séptima  dimensión:  CONTROL  INTERNO  MIPG
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lnstitucionalidad

De  acuerdo  con  lo  previsto  en  el  Decreto  648  y  1499  de  2017,    el  Modelo  lntegit`do  de  Pla'`  ,acit

Gestión  incluye  la  Dimensión  Control  lnterno,  con  el  objetivo  de  asegurar  que  la  entidad  cui,`nte

una  estructura  de  control  de  la  gestión  que  fortalezcan  el  ejercicio  de  una  adecuada  sup€t  tisión

Sistema de  Control  lnterno.

A  continuacíón,  se  presenta  el  avance  correspondiente  al  periodo  comprendicl)  entre  no\'      nbrt

cliciembre  de  2019  en  cada  uno  de  los  componentes  del  MEcl,  para  evidenciai   la  eíectMtl'  tl  de

controles   diseñados   desde   la   estructura   de   las   Dimensiones   de   MIPG     Lo   ti,'\tenc,r.   cJ\`i     ;imt

iníormación  sumínistrada  por  las  Dírecciones  de  la  entidad

Carrera   17  #16-00  Piso  5  Centro Aclmims.`rati`v'o  Mi_m  c,pcil  CArv'
l(`lr'ií()r\i.:  744  35  67  -744  710C  ext    502  -Celul¿)r  'rf;i(tiJ(  ,()r`t¡    311    i79  84  (í

C()ríei:)    F.((`(  {ii:')Í\l(  o:    lriíc)©ediJ¿3.gov.(  t>   -;.\\rH\iir\     `j   (.`  u[,yi(((t;/



E,l!.`&i:;;``
[T,Í)ir,:}\a()([iepDAer`;nf¿rnt'j\!)

R-^M-I'6G-()03  Vcrsióii  {)

22/()7/2oi`c,

í_   Tg`  t THHFa¡ÉHffl.HaEa]T

(``,on,iunto  tlí)  direc`ric,es  y  condic,iones   niinimas  impahidas  por  la  alta  dirección   para  implemcnlar  y
' )rtaiecer   ,'  Sistema  de  Contiol  lnterno.  El  ambiente de control  se  íohalece  a  pahir del  desarrollo dc

:tis   c;men``iones   del   MIPG:   Direccionamiento   Estratégíco   y   Planeación,   Gestión   de   valores   para

Í'\esiil(ados  y Talen(o  Humano,  razón  por la que  se  ha  desarrollado  lo siguiente.

í=n  c}  peric,t¡o  evaluado,  se  observaron  las  directrices  y  lineamientos    que  brindó  la  Alla  Dirccción  y

J,`l   Coniité   hslitucional   de   Coordinación  de  Control   lnterno,   para  el   fohalecimienlo  del   Sislcmia   (lí)
',onl  .c,l  ln'rrno  de  lf)  entidad.

1.1    Aseg`irar un  Ambiente  de  Control

1    '.1.      Compromisodelntegridad

Se  rcaliza'i  actMdades  encaminadas  a  la socializacíón  y fortalecimiento  del  código  de  intogridad  í:n

los   comit¿,s   realizaclos   desde   la   gerencia   de   la   entidad,   como   guía   de   conduc{a   que   orienta   el

tlesoHipeí`,í   de  los  scrviclores  públicos  y contratistas.

Dcnmcias   por  ActLos  de  Corrupción.  A  través  de  la  cartelera  institucional  se  tiene  piiblicado  los

fa"ies  y  ."edios  ha!)ilitados  para  la  presentación  de  denuncias  relacionadas  con  posibles  ac(os  dc

c:,orri ipciór  :)resiinlanien\e  cometidos  por  servidores  públicos  de  la  entidad  en  el  clesempeño  de  siis

Íunciones   y   se   constituye   en    iin   control   permanente   que   permite   vigilar   la   integridad   de   las

:ic\u{icionos   de   los   Servidorcs   Públícos   de   Función   Pública   y   se   gestionen   adecuadamente   lar,
r:!(ua?ione`  que  puecjan  surgir quc  atenten  o  lesionen  la  mora!idad  en  la  administración  públjca.
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7.7.2.  Alta  Dirección  responsable  para  la  consecución  de objetivos

1.1.2.1   Planeación  estratégica

PLAN  ESTRATEGICO  2016-2019

Mediante  el  Acuerdo  No.  065  del  27  de  Mayo  de  2016  se  adopta  EI  Plan  de  D.isarrollo  2',\ i6-2
'`Sigaí7)os    Ade/an/e",    el    documento    contiene    los    objetivos    estratégicos,     i`]s    estra\b`Lias,

programas,  metas  resultado  (con  su  respectivo  indicador y  la  meta  fijada  en  cai ,[idad  por  L.ida  a

y  metas   producto  (con  su   respectivo  indicador  y  la  meta  fijada  en  cantídad  p\)r  cacla  aii(;   í)are
cumplímiento).
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PL/\NES,  PROGRAMAS  Y  PROYECTOS
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L a  Entidacl  ejecuta  sus  proyectos  durante  todo  el  año,  a  los  cuales  se  les  realiza  seguimiento    por

par(e   de   la   Dirección   de   Control   lnterno,   el   cual   se   remite   al   Depahamento   Administrativo   cle
Planeación  con  cumplimiento  de  las  metas  planteadas  en  el  Programa  Gestión  y fortalecimiento  c!el
'lesauollo    'irbanistico   territorial   en   los   subprogramas   Gestión    lnmobiliaria   y   Desarrollo   Urbano

onír;.me  'L   estructura  organizac(Ón  de  la  entidad

PLANDEDESÁñRÜ[LÚ

MUNICIPAL-EDUA
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i n tc radm i iii i l í i]ti'`.iQS           cn            c l

cuatrimir),     i)or    lo     í}nléíior    lri

20                  cuatrienío2016-2019      riieta   dc   p,rc(Jiir,to   geflfm    (Jn
cuiripiirHctito  del   100% t.  c/i   lzi

rti ela (Je  Íesijitacl\i  un  1 CO %

i('iilt'      ii'f:iii   iiic!nlo   l)ii.c(.i.ióii   C()iilrtil   liiieiiiti   "iia

Ejecución  Presupuestal  Proyecto  lnmobiliaria  Municipal

Recursos   asignados,   on   pcsos Recursos  ej®cutados  en  posos  on
%   ojocución   prcsLipuoslíil   a   la   Ícch8

on     el     momenlo     prcsiipuoslal ol    momento    prosupucstal    (Rcg.
dc corto, por  aciividad -31  dic 2019

(Ar)ropiacii;n  D®riniiiva) Prosupuestal)

S 1 00  fJ 0 0  0 rl ( S9^  666 662 94,67%

Ili\'      \(.`11      1   :Ulio   [)Il.Ct`t\/t')Il   ct)llil.l)i    illil'I.11l)   i:jlilla

í.7.2.2   'ineamientos  para  los  informes  de  gestión  y empa]me

Í)an(Ío  cu``  olimiento  a  la   Ley  951   de  2005  y  a  los   lineamientos  de   la   Procuraduria  General

rle  1:?  Naci~`i,   el  Der)¿)rtaniento  Nacíonal  de  Planeación  y  el  Depariamenlo  Aclministralivo  dc

la   FLinción   Pública,   la  entidad   realizó  el  proceso  de  empalme  con   la  comisión  entrante  del

t.`\lcalde   el`)cto   para   cl   perioclo   2020-2023,   cumpliendo   las   tres   (3)   fases   prevístas   por   el
•)epariam.ito  Nacional  de  Planeación  como  son:  lnforme de  Gestión,  Empalme  y  Audiencia

Pública   dc   Rendición   de   Cuentas  de   manera   articulada  con  el   municipio  de  Armenia.   Asi

iiiisnio  se  i^oncertó  un    cronograma  de  actividades  en  el  que  se  especificaron  los  aspec`os

rietodológ  '`,os  para  la  realización  de  las   reuniones  en  las  modalidades  de  trabajo  sectonal  y

`-'e validac r  n  sectoríal,  ampliaciones y aclaraciones  de  las cuales se  dio  como  resultado  las

8

(_,     ii.           i:     í+-:6-)0   í',L   `   `,   'lí±i`.\:'o  AÍJt    im,strativo  Mijn,ciijcil  CArv'.

Í(          \trio     /4  +    `:3  (>,'   --Ü]4  J/  10i`   .``xt     .5()2   -C(:.  ular  institiJci()ncil     3113-/`9   \.341``,;

(-'(`,U=i`  Í.i'\)r,ií\)    ,i,Í\)®(/d\;a.gov`(.()  -Armi'nia  QiJm(Jío

\v\y/``y,w  edua  go\í  co
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respectivas  actas  de  reunión,  consíderadas  como  documentos  inhereíi(es  al   Aj:a de  ii`Íc  i\   ,i

c!e  Gestión  divulgada  en  la  página  web ±(.\±íw planeacon¿rme+.j  +i  .Li  y ±. ,.±Lc.g±!É=      Q£

CIERRE  EXITOSO  -EMPALME  2019

Empresa de Desarrollo Urbano de Amenia Ltda. -Edua

Cronograma y ejecución  proceso de empalme

10/2019

05/11 /19

05/11/19

18/11 /19

!Presen(acion     Acta     Prelimmff    deiges(iónProcesodeempalmecorte
Depar\¿`m(:.'`lc`t^``dm".

a  30  do  septiembre  de  2019

Reunión    de    inicio   del   proceso   de

Despacho  del  Alcalclt

Empalme     Alcalde          Saliente     Dr.

Oscar      Caslellanos       Tabares       y
Alcalde   Entrante   Dr.    Jose   Manuel

Rios                                                       Morales. Planeacióii  Miuiicipa:

Solicitud         de         conformación         y

designación      de      Coordinador      de

Comisión  En(ranle  y  equipo  Ínterno

No(ificación     a    coordinador    de     la

Publicacíón   planeacit
Comisión         Entrante        sobre        la

publicación  de  los  lnfomes  de Acta de  la  EDUA
de  Gestión  Cíerre  Exitoso  Empalme

2019

Presentación      general      del      PDM
Presen`ación    por    p

cumplimieii\o  plan  de
2016-2019

lníorme  de  ges!ion.

Sira`ivo  Cl     pia:1eacl:   í

e    -    Dep"(ame:\lo    .

Ón   municipal   -   Publicíi```;Ón   Í

arte    del 3T3fárTe--'`'      Tj
desarrol;c   por  par(cl   t:   .  Ia   [

Carrera  17  #16-00  Pisci  5  Ceiitío Administrativo  Mtjnicipai  CAV
Ttlléfono:  744  35  67  -744  7100  ext.  502  -Celular  institu(i()nal   31  i   379  84  C

C()rre()   Electr(')riic():   inf()@edua   gc)v.co  -Arí¡`t?nin   (:   jii',tjíL'
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Mutl"lt`  I  E A"EHm

25/11/1

27/11/2C  19

29 '11/2(  J 0

29 'i  i/2r,  : o

29J11 /2C  '  9

o21' 12í2r   :  `1

02,''12/2(,13

04/'12/2(  : 9

Reunión  de  \rabajo  seclorial  EDUA

Edua  rela[or  en  reunión  realizada  -

Ac(a  Noogo

Entrega       Íisic

información

edua@josema

Renilsión    cle

comisión  enlra

f.  n  i   í)   r   €?  s  a     cí  (`     D  (i  :`  ;\   r  r  ( t  i   '  t)
' ' t` Jl?Ó-`` {i+^`  t  , r` e 1`    -`

Comísión             En{ran¡C             /        R.9PiT,g{9_8o3v`r§isji¡?,n('`

2?./07/201íl>

Edua  relalor en  reunión  realizada -Ac(a  N°090

Solici(udes  por  proceso  en   medio  íísico  para  cada  \ii^

de los  procesos/procedimíen{os

Parte es(ralégica.

Recursos  Íinancieros

Talen`o  Humano

Ges\ión  Juríclica

Ges`ión  con`raclual

Procesos  con  organisnios  de con(rol  y  vígilancia

!  Defensa judicial

Conlrol  lntemo

a       y       remisión      deEDUAalcorreonuelalcalde.com
listado  de  los  bienes  administrados  por  la

de datos  predios  EDUA

Edua       Acta    090    an(e
Obje`ivo  revisión  de la  misma

Rcunión  do  trabajcj  scc,(orial  EDUA

Acia  N°Oi8

Reumón  de  `rabajo  sectorial  EDUA

Acta  N°Oi 9

Co"sión   enlíanle   remi{e   acta   090

revisada  y  a[)rttl)ada

E(Iuí`i   remi(e   ac,la   N°019   del   26   de

novi()nibre      dc      2019,      mesa      de

lraba)o   seclonal   proccso   juridico   y

el  ariexo ci(ado.

Reunión  de  (rabajo sectorial  EDUA

Acia  N°02i

Ediia  y  l)asii

sociaiizaciólñii-ñEñélriiéiaíiÉ;íá  i= ifiñr-m-acióiTirc  itts
contratos  inleradministra(ivos  de    valorización,  Estac,ión

y  San  Andrés.

Socialízación  proceso jurídico -Ges(ión  Judicial

Acta  final  090-26/11/2019

ññ&oTiriÉñióñE5To-NiRTo-L   --+ -------
DE  CONTROVERSIAS  CONTRACTIJALES

Cuyo objelo  es  la  declara`oria  de  la

nulidad  del  contralo  de  arrendamíen(o  No.  094  del  rJos

(02)  de  Ma o del  2008,

Socialización    proceso    juridico    -    Ges(ión    Judicial    \,/

gestión  con(rac[ual

C¿irrerti   17  #16-C0  Piso  5  Centro  Administrcitivo  Mijniopal  CAM,
rt\       /)no    -/4it  .35  67   m  -/¿14   /  10C  t`xt`   50¿  -Ct!!ul¿`r  institucional.   311379  84  C)f)

Ci`,.Í(`o   Flt>c:ií')i\ko     ii.Íc)@(idud.{ií)v   c()   -Arm(]nj;i   Ouitidio

.. \...,,. t` c, ur:;   c¡o\`,  `cG,
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s   Í.\)alizadas   cii`,   la   rei\

04/12/2019

05/12/2019

)  05/12/2019

06/12/2019

06/12/12019

06/12/2019

-Edua   remiie   ac[a   N°018   del   26  de

Se  anexan  las  presentacione{

noviembre     de      2019,      mesa     de

trabajo             seclorial             Con[ratos

Interadministratjvos          Valorizacíón-
Obje`ivo  revísión  de  la  misma

estación  y  San  Andrés  a  la  comjsión

en`ran{e

Reunión  de  lrabajo sec[orial  EDUA so¿Taii-z-aiióñ-laTn\o-hrm=
-Acia  N°o22

presupues\o-gestióri         inmo[

prcsupues(al  y  Íinanuera

iEdua     envía     a     comisión     en{rante

Tres  anexos  ci'ados

¡borrador          de          demanda          de

con(roversias          contracluaíes          y

formato         de         contes(ación         de

demanda   de   valorización   (falla   de

legi[imación  por  pasiva  de  la  EDUA

Edua    envia    a    comisíón    entrante Nuevamen`e  se  adjunla  el  bo

acta  número   021-Mesa   de   trabajo conlroversias  con`ractuales  y

empalme  Proceso  jurídico  realizada de  demanda  de  valorización  (

04  de  diciembre  de  2019.1 pasiva  de  la  EDUA)
Obje`ivo  revisión  de  la  misma

'   Edua    envia    a    comisíón    en(rante

Obje`ivo  revlsión  de  la  misma
Acta  N°022  del  04  de  diciembre  de

2019      de     empalme     del     proceso

financiera.

Edua     envía     a     cc>misión     en(rante

Por  alención  a  solicitudes

conceplo                 cargo                 (écnico

adminis`ra\ivo     -     proceso     Jurídico

remitido   por   el   Direc`or  Jurídico   de

la  entidad.

Edua    envia    a    comísión    en(rante

Por  a[ención  a  soliciiudes

conforme            los            compromisos

adquiridos   en   la   mesa   de   trabajo

proceso  de  empalme  la  relación  de
los      con[ratos      de      arrendamiento

vigenles    con     Íechas    de    inicio    y

lerminación.

b,   :l,rií)-g

C¿iríera    17   #16-üO   Piso   5   Centro  Aclmm  t;-rci;  '`\Í'``;   M\  in,\,'iiti;  (     \`l``v'.

|Á``|(/Í(`tno;    7¿}4.-3:r>(~>hí'   ~    744   7|    i`J)C   ext      502   -C(:,ulJ"                   `,i:ii)r``:.       3|    '       `,,T`      8,.1(

(+í``l;t`l:¡    [.i€`{:Íl)Í\l(()      ,Li'(;@ttil`jtT    9(7\/    to          ^'\``T\`lr\      \     (`\       "t       !

Ieclr:,   ,S      f
•stló,1             :o

nádor  de  dei:iíjí`c!a  (

Ío,ma\()  cle  cci   ies\a`

f:i'[a   de   legi`iri`,í;ción
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isión     entrante

se  relaciona

de      los

donde

:A" LA_     _____Eduaenviaa(

doc`imento  word  (

se        el      valor      r

conlra(os  de  presl

de       apoyo       a

r)rofosionales     \/

líibo;.¿]Ies,    el   cual

la    comisión    de    t

Juríd:co    el      04

2019

Visita     a     predios

par(e  de  comisión

(mueslra      selecc
en`Íanle)

`)6/12/201  (\

1,6/12/201  /`,

06/12/2019

09,` 12/2019

1 (`  ' 12/2\^   i  i

10''12/20  ' 9

mensual

lación  de  servicios

la        gestión        y

de    los    contratos
Íue   requerido  por

me   proceso
de    diciembre    de

arrendados    por
entrante  y  EDUA

ionada       comisión

Reuriion  dc  lrabajo  sec(orial  EDUA

Ac`a  N°023

Eduíi    envia    a    comisión    entran(e

Acla      de      reunión      de      empalme

realizada   el   pasado   viernes   06   de

diciembre  de 2019

Reunion    de    lrabai.o    seclorial    con

secrelaria       de       Íníraes(ruclura

EDUA

A c ' (1   ` J 0 0 2 /`

_ÉTuíi  i;iiJíá-

Por alención  a  solici(udes

)#,i¡,.;!1,lL?..`,`,;`í:,``i,

R-^M-l'GG-003  Vtirsiói\  (',

22Í07Í201r7

Por a(ención  a  solíciludes

parle  cjc  )a   EDU^   aEnlrega  de  las  con(es(aciones  por

1  las  solici(udes  de  información  renii`idas  p()r  la  Comsií')n

de  empalme  entran(e:  Par{e  es(ra(égica.

Recursos  Íinancieros

Talento  Humano

Ges(ión  Jurídica

Ges(ión  con(rac(ual

Procesos con  organismos de con[rol  y  vigilancia

Defensa  judícial

Conlrol  ln`erno

Objelivo  revisión  de  la  misma

y|Resumen        de        los        an`eccden(es        c¡el        conlra(o

|#'uenr:c#;n£rÁ;':°cnYa°y:asEdDeu;:íE5s(Caec',::rad"nlrcd

a -c-omTsión    entran(e
Acias     N°024     y     025     del     10    de

diciembre    de    2019,    asi    como    los

anexos   de   la   presentación   placita

camposina    y   cen`ro   comercial   del

cafe,    sorle(7    p!acila    campesina    y

segiiiniien(o  placila  campesina.

Obj.e(ivo  revísión  de  la  mismas

Cc>írf_     ,17   +`..  .  6~\,.0  Piso  5   Cenlro  Acjm"slratlvo  MuíiiQp¿il  Cr+r`':

r(          `)r\o     ,74r;      ,r)  `.`,'   -7u4   710()  {`,yt`   502   -C{!!ular  iml'it\J(lonal.   311379  {34  ()CJ

Corr(io   [lt>ctióm( c).  ir`,fo®i`c¡ua.gov`(()  -Arm(?nL:i  Quiridío

v\.\i.vw.cdua  go``,'. cc`
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cializacicin    por    parte    de    l(i     EDUA    L\/`,      es{a'

canipesina  y  centro  conL`rciai  c]ei  c`L,

Edua     realiza     entrega     copia

10/12/2019

11 /12/2019

12/ 12/2019

12/ 12/2019

medio       digital       de       los       anexos

Medio     Us!jNoo25de2ÚJ(forma[os+anexos   por  c/u)   del   ac{a

parcial     dc     enipalme     y     archivos

generados    proceso    de    empalme
hasta      la      fecha      a     la      comisión

entran`e

Reunión      de     trabajo     sectorial     y

Revisión   de  t
EDUA

Acta  N°026
de  la  comisio

Edua  envia  a  comisíón  en`ranle      la
Alención    soliconladoraNícomlslonelltr

Resolución   003  de  2019  por  medio

de  la  cual  se  adop[a  el  PETH  EDUA

y el  anexo de  la  resolución

Edua    envía    a    comisión    en`ran(e

Objc`ivo  revis
Acta  N°026  del   11   de  diciembre  de

2019,      reunión      reaiizada     con     el

Direc{or  Juridico  de  la  en{idad,

L`UegacJa     comisi,         -;`.dit\,       )iie:

expedicii(es

entran(e.
procesos   judici¿\li,.`    í)oi

citud    olevada    dc,    manera    `.t'  )al

a`alia    Merchán  V`'i,encia    ini(H~"   ]n(e

ii`in  de  ':i  misma

!a    Entidad     bn:\de    con\es:`'.;ión

procesos   Co"~tjl   "erno   `-   !:iiiai

inquici`iides      fimtés      p;:~`n\ci¿Lh`ts      i

y    remitidas    \/ia    corrco     Í`3li`u`

se  responde  pa'U  finaHcie,':  ,  n  la

endieri\e

13/12/2019

1  Comisión  entrante  remite  a  la  EDUA
Objetivo:    qu€puntosenlosjuridicoyo`ro

relacíón       de       inquietudes       a       la

información        entregada        en        el

Proceso

16/12/19

Reuníón      de     validación      sec(orial, Revisión    ae-
ampliaciones y   aclaraciones  EDUA comision   entrdelascualesdelrabaio-p(

lnspección       archjvo       de       ges(ión

documen[al   de   !a   EDUA   por   parte in[emo  conso

de  la  comision  en[rante

por   en\itir   parte   ii.Í,   i  ca   t
mediante  (jíicio.

Ccirrera   17   tll6-CJ0  Piso   5  C€|ii`LroArJmin',`rti\   `    \   \'     r\         \  i    \        "y

Tc`-lóf()n():   74435  (;7  |`/44710C  (`;:(     i'>02   -C\`Ju'                        i       i                              ,        `3i

(-c)Írt>:)   Ele(tií`)iiito     Hií(;¿!t(.J(]ija   (jov(o   -,'"   í`>Í\         i       i   ,tjíi\



16/ 12/201

17/12/2C 1

17/12/201

18/ 12/1,;)

1 9i  1  2/2Ci 1

19/12/201

E  m   {)   r   é>  s  ti     d  i\>     D  (J  i,   ci   r  r  (  \   1   '  Í)

rlb a n o -/j (i+'` Í  r i ` e t \  . r}

[aua   remiie   a   ia  comision   entrame
R-^M-l,GC-

anexo   en   Excel   de   depreciaciones 22/07/2015

9
de    Propiedad    Planta    y    Equipo    y Via  correo  comisión  -atención  solicilud  c

Auxiliar  de  la  cuenla   1305  y  auxiliar comision  en{ran(e.

de  la  cuen(a  2407  recaudos  a  favor

de (erceros.

Comlsión   cmtran[e   rcmi(e   ac(a   del
Objelivo  imprimir  y  Íirmar

29  de  Noviembre  revisada

:)

Edua    envia    a    comisión    entranle

i  Objelivo  revisión  de  la  misma1acta     de     la     reunión     realizada    el

16/12/2019,

Reu-hio-nTlüáiicé--a-e-iá-s   mesas   de

(rabt'Jjo   de    ia    Comisión   enlranle   y

de     Cierre

(tareas   y
socialización

'salien`e     dol      Proceso

3

Exiloso   -   Empalme   20`

compromisos)

comisión  salien`e

i6Tn(esi=i-ón-`?6íi-cTTd--
dcl    13    de    i\1Íc,iembre    (

par(e    de    la    EDUA    a
entran(e

9

Edua  remi\e  a  la  comis

Anexos     so!ici(ud      de

13    dic    2019

19r' 12/2f  13

información

e   2019   por

la    comisión

¡Ón   entran(e

informacíón

Coniisión   entrante   remile   acta   del

16  dc  diciembre de  2019  revisada

003 Vcrsiói`  8

de  inquie(iid()s

Presentación   balance   proceso   de   empalme   comisión

salien'e

Remi`idas  vía  correo  inslitucional  oíicío  G-EDUA-1687-

2019-anexo  iníormación  planes  de  mejoramícn`o

Anexos  Formulario  renla  2015-2016-201712018

Pendiente  para firma

C`uui       ,    'i7   t~  `  6   '`0   l'iw   =   Cí`íitro  ACJrrms'`rtit,'.vo  ^.:+'`„op¿,i   Ct`,`r.'

i'(         /ji`o     ,J4zt    i`5  6,r   ~  -/L14  /10(;   t`xt.   5()2   -Ct)lult.3r  instit\j(i()nal`   311379  84  00

C.;'reo  Elnc:'Í')r`i(o    iíif()®edua  gov`c()  -Arm(`"`]  Quir\dío
``i\w\t`/.edua.go`.'.cci



Caírera   17  #16-00  Piso  5  Centro  Ac!n`ilnisircjti`vt  Mi ,m``.,p`,i,  (`  ,j\`V

Tt±l/í'iií)no:  744  35  67  -744  71   ()0  (i)xt.   5Ü2  -C(}lul¿`r  mstLtu(i()r`„'i..   31.         j7Cj  84  i

(`-orr(`i:i    EI(>(tic')i.ii(  ()     ir`iíc)(t.S(.idijá.gc)v   {  o   1,^^`iírim`)   (?`.ií`üi(



EnJptr,:sn`á,í(p(,|?`€;:,;,!rn(,;,.„

R-^M-I'GC-003 \/crsión  Í`
22/07/2oi`Í:;

]   ::.  F()t.l¿ilccci. Aiiil)iciilc  dc Conli.()l

````.cÍ:iH.i`.    uii;`   ;itlí`c`];`(l¿`   GL```ti(')ii   E```tT.atégica  (lc]  T:`lcnto  f littii¿tii(}

¡i   Aiiibieri   !    cle    Cor,(rol    se    Íortalece    al    asegurar   en    la   entidad    una    adecuada   ges{ión
'  f(ra¡í`gica     rlel     Talcnto     lluniano,     que    Íacilíte    el     logro    de    los    objetivos    y    resultaclos

f,lltllclona'  :S.

¿i  Emdad  , iúr su  estriictura su  planta de personal  a  la fecha está  conformada  por:

•
h

•G;.fto

•Jü=

Gerente LN 039 16-L)TFEaoifidniinisirativoy

LN 009 009
Financiero

Direc`or Juridico LN 055 09
Direc(or Técnico LN 009 09

Director  de  Control  lnterno PERIODO 105 07

Secretaiio -Tesorero LN 407 +
Técnico  Administrativo Trabajador  Oficial 407 18

Re{,i)ecL   de   la   c(,\mpe¡(mr,ia   y   experiencia   requerida   se   ajusta   a   lo   establecido   en   el

lvlaniial  t'tj  funciones  y  compe`encias  Acuerdo  004  de  2015  actualizado  por  el  Acuerdo  003

de  2017

El   cargo   de   Secretario   -Tesorero   código   105   -grado   07   se   encuentra   vacan[e   y   con

asignacir.i  de  funciones  en  el  cargo  del  Director Adminístrativo  y  Financiero  de  la  Enlidad  a

par`iii   de    ,\`/1   de  febrero  de  2019,  cargo  que  no  se  ha  provisto   por  temas   presupueslalcis
coiií()rm  !o  indicac!o  por  el  area  financiera.

l`\cspecto    iel  Programa  de  bieneslar  social  e  incentivos  vigencia  2019,  se  tienen  en  cuen[a
'os  s!guier'i?s  componentes:

-     Av  i`ice    de    las    actividades    planificadas    en    el    programa    de    bienestar   social    c

mr    tilivos  2019  cle  la  Enipresa  de  DesarroHo  Urbano  de  Armenia  LTDA  -EDUA

:``Í   ,  it   ,  `,     i  /'    t,[  :  6,  i\   0   ir;i:,o   =   í`J.-er,tLro  Ádrmiiis{rat).v'o   r..,'1Linicipa,   C+\i``..

:;.      ,`i'i-l    .;5   `->i         .,  /:4   +Í'  1    ()C   {`xl.   502   -C`}!ular   insti{ijcional     31137f~i   8-A,   \,r`

Cí`í rec)  Fl(>c.\ií.irii(_o    ir.if()@()dua  gov`(o  -Arrm`nia  Quir`dío
``,\.1,,`,,W.eduagc``í.Ccl
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>    Celebración   del   dia   de   cumpleaños   por   nies   segun    ia   cai(elera   d`í   cuiiipleaiit,:

pub)icada  en  la  Entidad.

>    Celebración  de  las  fechas de celebración  de  proíesiones.

En  la  entidad  se  encuentran  los  mapas  de  riesgos  y  controlcs  por  proceso,  es  i\ecesario

realizar  por  parte  de  los  lideres  de  proceso  la  actualización   a  !a  guia  de  adm„r,istración

de  riesgos  actual.

Los  riesgos  identificados  al  periodo  a  informar son:

RIESGO LTIPODE,RiESGQ(2)

`,        3i-;,_-`-.        i,-

^EFECToS!

`-_;_`-*?X;i)\,^.;,„
q',ífvAIU-

ACTIVID

T(j
POLiTICA t l    r``ESP    ,

•      r:-'           i',,,_\,- í           \t?í\W(;, VALOR DE, A  .`  1  lvl •§

cALié'iéÁci ÁclóN ACION .`,`   `1   .J D,`L,ES
C,t.    A

EXISTEN CAUSAS8(3)
lMPACTO

ÓN  DEL DEL
ADES  DECONTRO

bEL TRACIÓN CO,.Í\N
•)LE     I+\CTl

TE   (1) RIESGQ  (5)•,!..`-_`-.``J:Íl,,-" RIESG RIE§GO DEL     «v`.J -GE,¡TE
ÍL L_1,'              !        _.;_-.'':F^

:.   ..  `4L   :i•;,..i

-L(7)

:(`9) jRiES:GQÉ«

;-:u;Í;

VIDAD(11)

•                                                                             í++++

+-=*,t           _

:1.. •..,;j#ti' ,úlí   . úL,L  „,

Dos,,laclo11dclObjc!Oc!c'cc'\'lí2(C)d`

Cumplirnio/\(

Fal'a             dev,g,Ianc,asobrool1
CancolaciÓndolcontra\O

1(Ba'a)20

20(ZonadoR,

E,.,,!=r        cl ''A F,.,L)r          cl

In'  )' ,nedcvc.,IÍ~,ac

1(``JC1'lc.-/.Jmrl.`-:Iad

Uc)rr e '  i d a i r\  iu',l((/

0
Ob)c'O          Gecon(ralodearrondaínicn

dearrendami (Zona          dcR,csgo
•CsgoA.'lodeíado)

rlcs,go r,-Sgo 1o'           dc00,,`_us
C,,con'r     ,0

10
Onlo Modcrado) dL,c'J  \' , ü'O

c."m   l;\crl,a:c,

Carrera  17  #16-00  Piso  5  CEimro  Administrativo  MLinicipal  CAM
1{>Ic'if()no:  744  35  67  -744  7100  exi    5()2  -C(}lular  msiitu( i()Í``ii    311379  84  (,`'

C()Ííe()   EI(ictiór\i(:():   lnf()@(?(Jua.gov.to   -Arím`ri,  i   O\H`i(li't7
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CJmpI,n

0

8Jl.:..:.,4
TiPo\,lsmc)\l,d;1(      d()sog,Jrld\,1

s'`;í\Clft'1esI),sf,,pl,nar

11                            (Ba)a) TJ(Zona

N/A

Zona    do

Evllar        cl

;.nn':i;,,;#rlo

10   (/(,na   dc dc R,csgo mcdlan'

Rns()O R,csgo ^ccptabl Ricsgo c       acta
reposIC  `'de't)lc,\ '(1S

Tclc;able) Tolorablc) 0 losblonesdclaon'/c)a(l

Fal'a             do

SancionesPcciinariaSyDisciplharlas

1   1   (Baja)      20(ZonadeRlcsgoModerado)1(

20

N/A

20   (Zonade

Evl(ar         cl

Elahorcirloshíorrrics

piaiicaclL`r,dc;Ospla7-OSes(ablc^,,`?s

par(1                  la (Zona Con

presonit'`it,ion de
RicsgoModeracl0)

antcrlorl

de     in(ornies R,Osgo Ricsgo dad  a  la

alos Modcra Íccha do

organisinosdclnspecí;`I`jll,,vlg,lan„ y::`` do) S\JVcncinllen(O

Fal('1               de

MIJ''as

((  3(Al'a)        20

60(Zona

N/^

60   (ZonadoR,csoOlr\acoptar,lo)

Roducir   cl

Eiocu(aílasacllvidadosdclosplanesc!cmojorí,m!cntosuscrl(0S

sanciones (Zona          de f'c`

Sogu"1,,``r,'0 disciplinari R,Osgo R,Osgo nesgo

ac Moclcrado) inaccr(tiblc)

C`arrc\i „    I 7  tj 16-\')0  Piso  5  Centro  Ac!min.strcitivo  Murucipcil  CAr,':
\r!o     ,J'4í:    35  6-,`   -.Í'¿)4    71   ()(:  (ixt.   T>02  -C.e`iilt.ir  inc,tit\j('i(`nal     311379  84  l`t(,'
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Por    parie    de    la    entídad    para    el    periodo    informado    se    suscribieron    los    `iguieiiles

contratos:

t    --       Modalidaddecontratación          ~    V
No.Cóntrato-s-    --

'Prestación  de  Servicios
06

Suministro 0

Cor,sultorías 0

Compraventa 0

Obra 0

tlnteradministratívos 0

4rrend¿`mientos 15

lcontrato  individual  de  trabajo 0

TOTAL 21

CciriiTa    17   #1 ü-00  Piso  5   Ceii(ro  Aclmims:ra``i`v'o  Mijnic:pal  C,A`r\v/`

I (?lisf()n();   744  35  67   T   744  710C  exi`   r702   -C.clular  inc,iHut  it)rit.jl    311    -379  84  (`

C()rr("  £k`t.tróiii(.()    ti`if()@edua  gov  ( o  -Armt}ni`i  QiJIH(Ji'(t
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Peticioms  y solicitudes

PQíis..  mc,dian\e  el  sistema  de  correspondencia  compar[Ído  en  google drive  de  los

r,orroos   iiis{i(ucionales,   se   observó   para   los   meses   de   noviembre   y   diciembre

:Je2ijl9   t  ¡  ingreso  de  158  solici(udes.

Por  rtar{e  'le  la  Dirección  de  Conlrol  lnterno  se    iden{ifican  e  informan  a    la  enlidad

!cis  ol]ser  Jaciones   al  con[rol  y  alención  de  las  peticiones  allegadas  en   la  en(Ídad

m  e!  info  ne de  auc¡i(oria  a  los  pqrs segundo semestre  de  2019.

l-Lient(:  In|ori"r  audi[oria  l'QRS  srgundo scmestrc  de  2019-Control  lnlerno

C¿`i  r(_`     i    i  7   ,'i  i  6~`\0   i`i=,Í`i   5   Centro  /`rJmiii.s{Íativo  Mi_iniciptil   CAr`.i'.

it           `,,\t)      7¿í:     `'f,~,.'            -,'     4    .`1      )C   t`y`t.   502   -Ce=ularmstitu`'it)nal.   3113-/984   (`0

(    `      .(  i\i   r  '     `~        ;ií,,`r;       i    '``;i@(`duri   (;o./.('o  -Arrni'ii,a   Qlmdl'O
.,,, du,?  q_c,,  cc
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De    otra    par[e,    dentro    del    seguímiento    y    evaluación    de    las    me`as,    plaiies

programas   y  proyectos   de   EDUA,   se  evidencian   los   reporles   de   avan\)L`  eii   los
Íiidicadores   sinergía   (cualitativo  y  cuanlilativo)  de   la  vigencia  2019,   Ios   ciiales   se

clescriben  a  con(Ínuación:

[mpresj  de l)esarrollo  Urbano  dc Armcnia  L`da.  EDUA

;+#*á!.plE               L,

E?

¥(
.

-_`ü¡i_,`-!`, 3<JENEF

:13    t`
'     ,.,*_ t

/,ro(;,m,a
N |        lndic]dordc l   Lin"l)ase

1       Meta  dc
S6.00%

r`¥.`_`"("'ír`c7',00%•,¡.i

11   ::::,i\)'

t:rE,;¥:~`!._(ú*;\`
•..        `.,\\.'   `í`

1              Rcsultado1 l    Re""ado
66.99%

* -\¥.ÓO`.óffi`4,L.\íS

-+

"to¥Í§i     !

11

g:t"K
±*¿,+_,``

&    \ta  `•++`-*<lv`•.:E+

(;(,st,(',,,  yíorlal(`c„r\I(`'\t()del

¡

Número                 dcproccsosVloproycct()sdcd(`sarrollourbanisiico(iL`s`ionadosa

2600 2()  ()0

',F_94% '11l    "ol"oooo;;.-3;

$94.666.662
cli!sarr(,llouíüaiiísiicoleíri[oÍ'al 7

`riivcs                    dcconiíüiosy/oconvi`nios
:#¿-^3(-iy.   ._

intcradministratiVOS
`rrÁyé             ?x`;í

G(?st,(`,,1   YÍor(al(,(l'm(m1()deld1`sÜrroi1oU1ila11í`11CÜ'(,rritorlal

+7

Núm()ro  dc

26  ('0 20_00

i_;f--.-

N/A11

proc``sos  y/oproycciosd(`d(`sürr()llourt)Ü''iSt1lo%SllullüJOSLtravésdclonlralosy/oconveni()sin`cradniimsira`iV()S •`.--100 00%\Ll
i'                   `l ' l  í\

Caríei`a   17  #16-\;io  Piso  5  Ceri.Lío  AdminisUtili'`J`,  N,'i   ii,i,i)ai  C i'\r.,.

í,:`I\~:ft`no:   744  35  67  ú  744  710C  t.x{     502  +  Celu(ar  ii`c,tH,.j\  i`]Í`¿!;    31  í    379  84  C

C()rreo   Ek?( tróoi( (),   hí()@edua  gc)v`co  ~  ^rrn(>niL'i  Q`iiridíc)
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r_t     ti`ipri     ¿`     de     D+\)sarrollo     Urbano     de     Armcma     Ltda       EDUA     da     manejo     a     las

romi'í`icai'`,  tncs   in(Í),'r`as  y  ex(ernas    con  el  fin  de  iníormar  de  manera  clara,  opohuna  y

1  omogént  í`  a  los  griipos  cle  valor.

;_a   comur.  `,ación   in{erna   responcle   a   la   necesídad   de   diíiindir  y   trasmítir   información

ir\slituciont'ii  al  interior  de  la  entidad,  asi  como  contar  con  servidores  públicos  iníormados

`'e   manen   clara   y   opohuna   sobre   los   objetivos,   estrategias,   planes,   programas   y   la
i:,es\ion  d.  '=DUA.  A  contínuación,  se  detallan  los  siguientes  mecanismos  quc  fohalecen
'  `  comuni\'`,¿ición  interna:

Mensajes  a  {ravés  del  correo  institucional

Mensajes  directos  con  iníormación  puntual

Cartelera  institucional

í`or   otra    :`arte,    a    nivel    de    comunicación    extema    como    mecanismo    estratégico    y

l,'ansversti    a   la  estiuctura  de   EDUA,   para  el  cumplimiento  al   principio  consli(ucíonal  dc

riiblií:idad    ',7   transparencia,    que    liene   como    propósilo   con(actar,    diíiindir   y   transmi(H-

i  iíori`iacic,i`   de  cali(l¿id  a  siis  grupos  cle  valor,  la   En(idad  ha  venido  haciendo  uso  de  los
'  `,cclios  qir,  se  descuben  a  continuación.

•       Cartelera  institucional

•       Páginaweb

`,(ro  olem   ilo  impohante  cle  comunicación  son  los  mecamsnios  para  recepción,  registro

`y'  att-),icior,  i'ie  sugereiicias.  rccomendacíones,  peticiones,  queias  o  reclamos  por  parte  de

iti   ciiicladt'ii,ia,   en   cste   caso,   la   EDUA   mantiene   y   gestiona   una   sene   de   canales   de

servicio    a  (ravés  de  los  cuales  los  grupos  de  valor  pueden  solicitar  trámites  y  servicios,

sobre   ten`¿.s   de   compe(encia   de   la   en(idad.   Los   canales   actuales   de   atencjón   son.
í`;scri:o,  prí,i`,encial,  telefónico  y  virtual.

`    `       ,'5        0   rt,j()   `r.      :tríií`,uo  r``rJmms.`ÍtT`i'i.Jo   í\ÍILií   iapai   (::/\Í\v'

t`;          _`          ..rj` ,,-,. 4    -`        `Á,,,[      502-Ce!iil<aunc,titi`j\'i()Í`t)'i     .-311      >ícjl',4Ci`

(`   i      r(`i:,   í   1\  (:`     )rii(  i,`     „    Í(;.ÍO,|(íua   gov`c_o   -Arrm`rii`i   QLm(Jío
•  \,./,  (.d,,a  gc,,..,,- cc
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A   continuación,   se   relacionan   las   acciones   permanentes   de   moni`oreo   y   supervisión

eíectuadas,   que   permiten   valorar   la   efectividad   del   Control    lnterno   de   la   F,riticjac!     la

eííciencia,  la  eficacia  y  eíectívídad  de  los  procesos,  el  nivel  de  ejecLición  de  1  ;3   pla.ies

programas   y   proyectos,   y   íinalmente   los   resultados   de   la   ges(ión.   para   d`.  .]c(a.i    las
desviaciones  frente  a   las   metas  planificadas,  y  generar  las   recomendacione:   para   las

accíones  de  mejoramiento de  la entidad.

Evaluación  lndependiente

En  desarrollo  del   plan   anual  de  audi(orias  y  cronograína  dc  seguimc-ntos,   la   `)irección   ti
Control  lnterno,  presentó  los  siguientes  informes:

•      lnformesdeAusteridad  en  el  Gasto

•      lnforme  de  auditoria  a  pQRS  primerysegundo  semestre

-      Seguimiento    a    la    Estrategia    Anticorrupción    y    de    Atención    al    Ciutladano

cuatrimestral.

•      lníorme  de  auditoria evaluación  control  interno  contable.

•       Seguimiento   a   los   planes   de   mejoramiento   suscritos   con   la   con{raloi-i¿`   Mur,icip`i

Contraloria  General  con  frecuencia trimestral.

-      Seguimiento a sia observa.

-Auditoria   al  proceso  Fínanciero

•      Audi`oria  al  procesoJuridico

•       lnforme   de   seguimien`o   a   los   indicadores   deíinidos   ei\   el   plan   de   aj'jióii     ia,'c,

verííicación  del  avance  de  las  metas.

•      Presentación  del  FURAG  vigencia  2019.

Carrera   17   #16-Cio  Piso  5  Centío  Admim,t`:Li:l`.'/``>  rv`'itn  í  iptil  C   `  \/`

1elófon():   744  .35  67   -744   7100  {`.?xi`   502   -C(}luLit   ,ii`.iiut`   i)r`-.[     31   :     37`  i,`   \3f!  \

C()rr(`o   EIC`(ti(')Ui(o:    íní()®(..dua   gov.(o       i`+`rm,`>r,    >   (,L'i,`i(Ji(i
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Conclusiones y Recomendaciones

•       CcHIínuar  con  las  actividades  que  le  permitan  cumplir  a  la  Entidad  con  los  requisilos  y

ati il`utos  es(ableciclos  en  el  MIPG  V2,  así  como  realizar un  proceso  de  documentación

pe'ítianen\c   y   sis(cmatica   qiie   le   permi(a   evidenciar   las   acciones   que   se   vayan
imi\ementanclo  y  q\ie  con(rib`iyan  al  mejoramíento  del  modelo  al  interior  de  la  en(ida(l

•      Es    mportante   for(alccer   con    la    participación    de   todos    los    responsables    en    las

dii`fmicas   de   revisión.   ajustes   e   implementación   y  el   desarrollo   de   la   Guia   para   la

Ac! i\inistracion  del  riesgo  y  el  diseño  de  controles  en  entidades  públicas  -ricsgos  de

G6 ;[ión,  Corrupción  y  Seguiidad  digital,  comc)  insumo  para  el  desarrollo  de  la  Polilica

de  Í'iesgos.

i       Es  i  t?cesarif,  Íortalí`cer  el  (liseño  y  efec(iviclad  de  la  estructura  de  control  díseñada,  así

coiiio   el   ejeír,icio   (;e   las   lineas   estratégica,   primera  y  segunda   en   cada   uno  de   los

co'i\ponent€s  ya  ci(ados,

•      Re2lízar  la  construcción  de  los  mapas  de  riesgos  y definición  de   la  politica  de  manejo

dc   estos,   es[a   decisión   de   Índole   gerencial   y   estratégica   es   fundamen(al   en   el

así?iuramiento  de  la  continuidad  institucional,  al  garantizar  el  control  y  (ratamienlo   de

los  .iesgos,  y  es  básica  para  la  Oficina  de  Control  lnterno  a  fin  de  ejercer la  Íunción  de

evi'iiación  a  la  ges`iión  del  riesgo.

Rt",'isar,  ac(\ializar y  Íorialecer  de  manera  permanente  la  información  piiblicada  en  la

pa  iina   web   de   la   entídad   por   los   responsables   de   proceso,    con   el   fin   de   dar
cmplimiento  a  la  ley  cle  transparencia y acceso  a  la  informacíón  pública.

•      C.`{inuar  con     las   adecuaciones   y   ajustes   en   el   MIPG,   a   partir  del   resul(ado   dol

ejc'^,icio  de  autodiagnóstico,   herramienta  dispuesta  por  el  DAFP,  tema  sobre  el  c,ual

lrf '`?ja  la  en\idad  haio  el  liderazgo  de  la  Gcrencia

-       Cc\riinuai    c,()n   el   i`roceso   c!c   Íortalecimiento   de   archivo   y   gestión   dociimental,   es

ne'`,r)sario    qiie    la    en(idad    biisque    los    mecanismos    de    organización    clel    archivo

co  `íorme  los  lineaniientos  dc  la  Ley  591  de  2000.

•      La  ontidad  debe  aprovechar  las  herramientas  tecnológicas  que  viene  utilizando  para

eff r(os  de  contar  con  un  seguimiento  y  control  en  el  cumplimiento  de  términos  para

la  (`,(>ntestación  a  los  PQRS.
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•       La     Dírección     de     Control     lnterno     de     la     EDUA       no     cuenla     coii,     un     eqiu},cj

interdiscíplinario  o  personal  de  apoyo,  para  ejecutar  el  plan  anual  de  auditorias  y  li>s

procesos    de    seguimiento    y    evaluación,    quedando    las    actividades    y    tareas    Li
desarrollar,     en     cabeza     de     un     solo    funcionario,     aunado     a     ello     los     múl{i[]lL:;

requerimientos  de entes  de control y demás  dependencías  del  Municipio  de Armeni¿``

asi  como  procesos  e  iníormes  de gestión  y  empalme  en  los  cuales  ac(úa  la  Dírecciií\

de  Control   lnterno   como  enlace   retrasan   el   cumplimiento  de   los   roles   y   funcior,`-`;

inherentes  al  cargo.

•      Fomentar   las    actividades    tendientes    a   fortalecer   los    valores    en    los    servidorcJs

públicos  y sus competencias  en  ambiente de conlrol.

•      Las  matrices  principales  del  sistema  integrado  de  gestión  se  encuentran  pendien(:-s

de  actualización,   debido  a  que  falta  ajustar  su   contenido   a   la  estructura  orgánica

existente  y  nuevos  esquemas  legales  que  afronta  la  entidad  en  el  desarrollo  de  s.L.s

actividades  misionales.

o¥#:"
Empresa  de  Desarrollo  Urbano  de Armenia  L[da.-EDUA

Proyectó   y  claboró'  Jcnny  Marcola    Caslillo  LÓpez

Caríera  17  #16-00  Piso  5  Cenm Aclmimsi`rdtivo  Mijrucipal  CAM
T(>léí()no:  744  35  67  -744  710C  ext`  502  -C¿tlult.ii'  m';iitut it)nal.  31  i   379  84  0

Corr(`()  Electróni( ().   ir`if()@(`c]ua  gov  co  -;^>`rint`"í`  (),jiiidi'(j


