
E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 TOTAL %

N°

1 Gestión documental  y archivo                 0 1 1 1 0 0 0 0 3 12.50%

2 Contratación y supervisión de contratos estatales 0 1 1 0 1 1 0 0 4 16.67%

3 Sistemas intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

4 Riesgos laborales y  seguridad y salud en el trabajo 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4.17%

5

Proceso de seguimiento a la implementación de las  

Normas Internacionales de Información Financiera 

NIIF

1 0 0 0 0 0 1 0 2 8.33%

6
Gestion Financiera: Cobro persuasivo y cobro 

coactivo
1 0 0 1 0 0 0 1 3 12.50%

7 Estatuto anticorrupción 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4.17%

8 Código Único Disciplinario 0 0 1 0 0 1 1 0 3 12.50%

9 Sistemas avanzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

10 Gestion de Proyectos 0 0 0 1 1 0 0 0 2 8.33%

11
Manejo programas contables y financieros. 

Presupuesto público
1 1 0 0 0 0 0 1 3 12.50%

METODOLOGIA: Aplicación de encuesta de necesidades de capacitación aplicada a ocho (08) personas vinculas a la empresa los cuales incluyen

funcionarios y contratistas, obteniendo los siguientes resultados

RESULTADOS OBTENIDOS ENCUESTAS

EMPPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA - EDUA

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN VIGENCIA 2019

ANÁLISIS DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES EDUA 2019

TEMA

Competencias laborales

TABULACION DE DATOS - ENCUESTAS



12

Actualización Modelo Estándar de Control Interno – 

MECI – Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG)

0 1 0 1 0 0 0 0 2 8.33%

14 ¿Otro? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

24 100.00%

N°

1 Ética del servidor público                                                     0 0 0 1 0 1 0 0 2 10.53%

2 Liderazgo y trabajo en equipo 0 1 1 1 1 0 0 0 4 21.05%

3 Resolución de conflictos 0 0 1 1 0 0 0 0 2 10.53%

4 Relaciones interpersonales                                                  0 1 0 1 0 0 0 0 2 10.53%

5 Manejo de estrés 1 0 1 1 0 0 1 1 5 26.32%

6 Comunicación asertiva 0 0 1 1 0 1 1 0 4 21.05%

19 100.00%

1

2

3

Contratación y supervisión de contratos estatales , con un 16.67% es el primero en importancia en cuanto a los temas que los funcionarios y contratistas

solicitan ser capacitados.

Competencias laborales

En segundo lugar de importancia, Gestion Financiera: Cobro persuasivo y cobro coactivo, Gestión documental y archivo, Código Único Disciplinario y

Manejo programas contables y financieros. Presupuesto público con un 12.50%, son temas solicitados para capacitacion en la vigencia.

Proceso de seguimiento a la implementación de las Normas Internacionales de Información Financiera NIIF,Gestion de Proyectos y Actualización Modelo

Estándar de Control Interno – MECI – Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) con el 8,33% de importancia ocupan el tercer lugar como temas

para ser incluido en las capacitaciones de la presente vigencia.

Competencias comportamentales

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Total datos registrados

Total datos registrados

De acuerdo a los datos tabulados por componente evaluado para enfocar el plan de formación y capacitación EDUA 2019, se concluye lo siguiente:



1

2

1

Proyectó y elaboró:

Revisó

Andrés Mauricio Olarte Valderrama- Director Administrativo y Financiero

Julian Mauricio Jara -  Gerente

Expectativas para la vigencia 2019:

JULIAN MAURICIO JARA MORALES

GERENTE - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA -EDUA

Manejo de estrés , es el tema con mayor importancia en las competencias comportamentales , obteniendo el 29,32% del total de la encuesta para ser

incluido en la capacitaciones de la presente vigencia

original firmado

Liderazgo y trabajo en equipo y Comunicación asertiva, en segundo lugar con una calificación del 21.05% de  importancia.

Las expectativas frente al Plan de Formación y capacitación para la vigencia 2019, se orientan hacia la necesidad de obtenerconocimientos y destrezas

para desempeñar las funciones y cumplir las obligaciones de manera más eficiente y efectiva, bajo el cumplimiento de la normatividad vigente, en procura

del mejoramiento de la Entidad con el aumento de su productividad, en virtud de la necesidad de satisfacer y garantizar el el cubrimiento de los

programas y proyectos a ejecutar por la EDUA..

Competencias comportamentales


