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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Etapa: construccion mapa de riesgos de corrupcion

Definicion riesgos de corrupcion

Identificacion del riesgo de corrupcion
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Identificacion del Riesgo

Valoracion del Riesgo de Corrupcion

Monitoreo y Revision

Anilisis del riesgo

Valoracion del Riesgo
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