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'.1
Elaborar  y  consolidar  el   mapa  de  riesgos Plan anticorrupcíón   y  de

Representanie alta

29  dc  onero  dc  2020dirección  -  Lider deproccso
Subcomponente /pÍoceso  1l'oli(icadeAdministíaciónde RiesgosdcCoírupcion de coríupcíón 2020. atención  al ciudadar\o

'.2
Adoptar   mcdían(e   acto   administrativo   elmapadericsgosdecorrupción2020.

Resolución de adopción GerL`nte 29  do  onoro  dc  2020

2.1

Evaluar   la ,continuidad,   aj.uste   o   ísclución
ldentificar un  Íiesgo  por,proceso

Lider de proceso 24 de enero de 2020de  los  riesgos  de  corrupc}¢n,   tenicndo  en

Subcomponente/proceso   2!Cons(ruccióndelMapadeRiesgos  ae
cuenta  mapa 2020

2.2 Valoración de  los  riesgos de coríupción.
Vaioración  de cada  riesgo  p3r

Lidgr de  procesQ 24  dc  cneio de 2020   !t
Corrupcion proceso

2.3
Consolidación    del    mapa   de    riesgos    de Mairiz mapa de riesgo de

Lider de pÍoceso

i

24  de  cnetó' de  202()
corrupción. corrupcíón

Subcomponente /proceso  3Consul\aydivulgacion

}1
Socialización      píeliminar      el      mapa      deriesgosdecorrupción2020.

Listado de aslstencía Lider de proceso 10 do  Ícbrero de  2020

32
Ajustaí  cH   mapa  de  nesgos  de  coírupción2020

Acta de ajustes Lider de  pÍoceso
Fobíero -  dicicmbío

de 2020

3.3

Socializaclón   y   apíobación   dcl   mapa   de

Ac(a  comi\é is ntitucional
Lider de pÍoceso 10d     ¡Í`b            d      2C?0

nesgos  de  corrupción  2020    por  parle  de

comi(é  instiLucioonal  de  conlrol   in(erno  de coordinador cle control  interno
C   -   rero    e

la  EDUA.
Í

4.1

Medición   N°   1   de   indicadores   del   mapaanticoríupcíónporpariedelosresponsables.
Formatodeseguihiientoymedición

:Lidetrdeproceso
Del  19  á'  24  de  abrildé2o2o

4.2

Medición   N°`Ú2   de   lndicadores   d6l   mapa
Formato  de seguirníento y

Lider de proceso
Oe\ 22  al  25 de  agosio

Subcomponente  /proceso  4Mc>ni[oreoorev[slón

aniicoríupción         por        parte         de¥:   losresponsables,
mediéión`t de 2020

4.3

Medíción   N°   3   de   inclicadores   del   mapa
Formato de seguimiento y

Lider de proceso

y^yy\    De|  26  ai  28  de

anlicorriipcion         por         pahe        de         los
medición dicieí`ibredo  2020      ¡

í

responsables.

4.4

Ai.ustes    y    obseívaciones    al    mapa    deriesgosdecorrupcióndeacuerdoala
Formato de seguimiento y

: ?Lid?r d,e  procesoi
Febrero  - diciombre

medicíón  de  indicadores.
medicióri de 2020

111(;:::,omTcpn:oncnte/pÍoCCSo5!ii
5.1.

Primcr   seguimionto   -   publicación    pagina

Formato do soguí"ento

i              Contíol  interno

26 de  abril  dc  2020   Jweb    de    la    ontídad    -    obscrvaciones    yrecomendacionosdeconlrolin(cíno.

5.2.

Scgundo seguimíento  -pu"cación  paginawebdelaontidad-observacionesy

Fomato de seguimiento Conlrol  inlcmo 28   de  agosto  dc  2020 !

recomendacic)nes  de control  inioíno.

5.3

Teíccr   seguimien(o   -   publicación   paginawebdelaentidad-obsorvacionesyrocomendacioiiesdecontroiterno.

Formato  de  soguimicnto Con\rol  inlcmo)i1

__1110dcenerodo2C21
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