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1. PRESENTACION.

La Empresa de Desarrollo Urpano de Armenia LTDA EDUA, comprometida con los
valores que rigen los principjos éticos de la administracion publica, y en aras de
mejorar y fortalecer el trabajo institucional, dando cumplimiento a lo contemplado
en la Ley 1474 de 2011, la cal busca fortalecer una cultura dirigida a una gestion
publica transparente y claral de cara al ciudadano, brindando espacios para la
participacion ciudadana y l vigilancia de la gestién publica, por medio de la

W construccion e implementacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

- PAAC.

Herramienta que busca generar confianza en los ciudadanos, ¢
funcionarios publicos, que presten sus servicios en la empresa, HQ
Py
o[¢;

bisqueda de un talento humano idéneo y comprom
econdmico y social, donde l9s recursos publicos seanfde

%?% saliol ablecer politicas de comunicacion
e ~eﬁ§no, donde fluya la comunicacién y todos

que involucren al usuario inferng f
] de el manejo transparente de los recursos.

tengan acceso a la infor )

del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion. Dicha estrategia
contemplara, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y
N Io§ mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

La Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA, Cumpliendo las directrices
trazadas por el Gobierno Ngcional en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, traza
las estrategias del caso, de| acuerdo a las guias metodolégicas 1) Guia para la
gestion del Riesgo de Corrdpcion y 2) Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de atencion|al ciudadano de la Presidencia de la Republica.

g
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[= OBJETO: |

Formular, disefiar, promover, gestionar, y ejecutar proyectos urbanisticos y/o
inmobiliarios en el espacio publico y en zonas de renovacién urbana, zonas de
expansion, centros histéricos, areas sin desarrollar, mejoramiento integral o macro
proyecto urbano, a nivel local departamental y nacional, que incluyan entre otros
aspectos: gestiobn de vivienda, promocién, construccion, administracion,
enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, integracion vy
reajuste de predios, buscando auto sostenibilidad | mediante el
aprovechamiento econémico que garantice la viabilidad econémica y financiera de
las intervenciones en la prestacion de servicios.

Apoyar la gestién de las entidades publicas y/o privadas en |
actividades para el desarrollo de politicas, programas, accionest .
adelanten estas entidades, para lo cual podra celebrar loss€ony jekcontratos

necesarios.

Participar con las autoridades de transit i , departamental o nacional
en el desarrollo de politicas publicasst tiridad vial y movilidad, operando las
Zonas de Estacionamiento onas Azules, generadas para brindar
movilidad, logrando 0 lado y controlado del espacio publico y

]

Formular, promover, gestionar y ejecutar acciones a nivel local, departamental y
nacional para un desarrollo urbano integral, contribuyendo a la construccion,
modificacion y renovaciéon del espacio urbano y rural, asi como participar en los
programas y proyectos que propenden por la proteccion e integridad del espacio
publico y urbano; De igual forma apoyar la gestion de las Entidades Publicas y/o
Privadas en el desarrollo de actividades para el logro de sus objetivos generando
la dindmica necesaria para el bienestar y seguridad de los ciudadanos.

[+ VISION: | l

Ser un modelo de gestion municipal para el desarrollo de proyectos urbanos
articulados, con actuaciones sectoriales que permitan ejecutar los programas y
proyectos planteados en los Planes de Desarrollo, los Planes de Ordenamiento
Territorial, los Planes Parciales y las Unidades de Actuacién Urbanisticas e
inmobiliarias, asi como la participacion en programas y proyectos, brindando un
apoyo a las Entidades Publicas y/o privadas en el logro de sus objetivos.
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| » PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES : |

Que consiste en tratar por igual a todas las personas, sin distingos de ninguna

Igualdad: clase.
-3 et
f Moralidad: Que implica €] ejercicio de la funcion administrativa con los més altos canones
' de transparengia y buenas costumbres.
Eficacia: Que significa gctuar en funcion del cumplimiento de las metas institucionales.
Economia: Que es lograrimayores resultados a los menores costos posibles
* Que consiste| en cumplir las competencias constitucionales y legales, y las
Celeridad: funciones asignadas o los procedimientos establecidos, con el maxime, de

diligencia.

Que trata de |actuar sin favoritismos, ni tomar part
con la funcior] administrativa.

Imparcialidad:

Dar a conoce
Publicidad: mecanismos
publicas.

general de las actuaciones

| = VALORES

Significa"qUie reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
Respgto: con-sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
R ualquier otrajcondicion.

-~

Consiste en fue actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las

Justicia; personas, cor) equidad, igualdad y sin discriminacion.

#

Se trata de actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
Honestidad: deberes con| transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Consiste en gue soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
plblico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades [de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, byscando siempre mejorar su bienestar.

Compromiso:

Implica que cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas

Diligencia: a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
2 e 0 . r ] .

eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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| = MAPA DE PROCESOS 2210712015

Fasha 2302616
20U PLATAFORMA ESTRATEGICA Voralor: O3
e Pagina 13 da 13
MAPA DE PROCESOS

REQUISITOSY 3
DEMANEAS [E
LOSCLIENTES |

GENERAL :

v Adoptar en la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA —
EDUA, el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano, atendiendo
las directrices contempladas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

v Implementar y ejecutar las actividades que hacen parte de los
componentes estratégicos del PAAC de manera articulada entre los
procesos de la EDUA.

v Brindar al ciudadano herramientas que visualicen la lucha contra la
~ corrupcion.

. ESPECIFICOS , . _ _ .

: v Aplicar los valores y minimos de integridad de la Entidad en cada uno

de los procesos.

v Fortalecimiento del sistema de control interno.

<

v Incentivar a los grupos comunitarios y veedores para el seguimiento y
control social de los recursos publicos.

v Comprometer a los funcionarios y contratistas de la entidad con el
mejoramiento continuo y la lucha contra la corrupcién
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de

E i.etyt14A74t_de 301;6“ Art. 73 |atencion al ciudadano. La metodologia para construir esta
Statuto Anticorrup estrategia esta a cargo del Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion hoy Secretaria de Transparencia.
Se establece en la estructura del Departamento Administrativo
Art.5° |de la Presidencia de la Replblica la Secretaria de
METODOLOGIA Decreto 672 de 2017 Transparencia.
PLAN Por el cual se modifica la : : Ao
ANTICORRUPCION estructura del Funciones de la Secretaria de Transpéféh
: metodologia para disefiar y hacer segt%@en
Y DE ATENCION Departamento de luch ra | . A2 Eanie
RO  Administrativo de la € lucha conira fa CortUpcion gl )
o o |deberan elaborar anualme! es nacional y
Presidencia de la Art. 28

Repblica.

Decreto 1081 de 2015
Unico del sector de
Presidencia de la.«

Reptblica modifigadoin

Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia de lucha
contra la corrupcion la contenida en el documento “Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al

5;1%39 t Ciudadano’.
Modelo Integrado Arts.2.2.22.1 | Establ [ Plan Anfi i6n v de Atencion al Ci
USRS o por el Decrete $.2.2.22.1 | Establece que el Plan nticorrupcion y de Fe’znmon al_'ludadano
Gestion 1686 de 2017 y siguientes | hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Decreto 1083 de 2015 Regula el procedimiento para establecer y modificar los tramites
Unico Funcion Publica Titulo 24 | autorizados por la ley y crear las instancias para los mismos
efectos.
Deg;itrztl;e/m?t? :;itzeosh Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones,
. Modificado por Ia Todo |procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Tramites Ley 1564 dep2012 Administracién Publica.
Ley 962 de 2005 Dicta disposiciones sobre racionalizacion de framites y
Ley Anti tramites Todo procedimientos administrativos de los organismos y entidades
Modificada por la Ley del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
1437 de 2011 prestan servicios publicos.
Adopta la  actualizacion ~ del ~ Modelo  Estandar
Modelo Estandar Decretol\jlaéglde 2014 s/i-\grlﬁ?é:tgs de Control Interno para el Estado Colombiano
de Control Interno (MECI).
para el Estado
Colombiano Arts. . . . .
(MECI) Decreto 1083de 2015 | | , 5 94 ¢ 4, | POr medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Unico Funcién Piblica s;ig.uie'nt.esy del Sector de Funcion Publica.
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Ley 1757 de 2015
Promocion y
proteccion al
derecho ala
Participacion

ciudadana

Rendicion de
cuentas

Arts. 48y
siguientes

ARTICULO 50. OBLIGATORIEDAD DE LA RENDICION DE
CUENTAS A LA C!UDADANiA. Las autoridades de la administracion
publica nacional y territorial tienen la obligacion de rendir cuentas ante
la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada, los
resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de
derechos.

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar
oportunamente, en lenguaje comprensible a los ciudadanos y para
establecer comunicacion y dialogo participativo entre las entidades de
la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.

PARAGRAFO. Las entidades y organismos de la Administracion
Plblica tendrén que rendir cuentas en forma per
ciudadania, en los términos vy condicg:@g‘esr stos en el

articulo 78 de la Ley 1474 de 2011. Se @tgga mpresas
industriales y comerciales del Estado y.J %%d% conomia
Mixta que desarrollen actividades,comerci Iésie competencia con el

sector privado, nacional o jntémagiol n_metcados regulados,
caso en el cual se£feyiran, npos las™disposiciones legales y
reglamentaria I %s s actividades econdmicas vy
comerciales 5

El Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién debe sefialar los
estandares que deben cumplir las oficinas de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de las entidades publicas.

Decreto 672 de

Se establece en la estructura del Departamento Administrativo de la

2017 Presidencia de la Republica la Secretaria de Transparencia.
Atencion de Por el cual se
peticiones, modifica la

. Quejas, reclamos, estructura del
- sugerencias y Departamento Funciones de la Secretaria de Transparencia® 13._ Sefialar la
-~ denuncias Administrativo de metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de
la Presidencia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano que deberan
la Republica. Art.28° | elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
asi como la metodologia para disefiar € implementar los planes de

accién previstos en el articulo 74 de dicha ley.
b Ley 1755 de 2015
fumzerrrl?;]r:(a)l de Art. 1° Regula el derecho de peticion
peticion
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ES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y

DE ATENCION AL CIUDADANO

DESCRIPCION

1. Gestiondel !
Riesgo de
Corrupcion - Mapa |
de Riesgos de
Corrupcion:

2y

f

L%

| Herramienta que permite

| Transparencia. Sus line
| Correo electronico: plang

de corrupcion, tanto int

a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores
rnos como externos, a partir de la determinacién de los riesgos de posibles

actos de corrupcioén, cau

Entidad lider de politica: [Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Secretaria de

as y sus consecuencias, se establecen las medidas orientadas a controlarlos.

mientos se encuentran en la pagina: www.secretariatransparencia.gov.co.
nticorrupcion@presidencia.gov.co

| Anexo 01 - Mapa de Rigsgos de Corrupcion vigencia 2019

‘E’

@

2. Racionalizacion -
de Tramites:

~'¢ y

Teléfono: 744 35 67 - 744

| eficiencia de sus procedi

Entidad lider de politica:
} Sus

Componente que facilita
entidades simplificar, es
el ciudadano a los seny

lineamientos se

B

el acceso a los servicios que brinda la:a® 1 B‘“hca y le permite a las
tram

andarizar, eliminar, optimizar %%ma izar los ites existentes, acercando
icios que presta el Estad ediantelas modernizacion y el aumento de la

mientos.

institucional — Politica a
Teniendo en<e ’éﬁ%t&
y

S
%7;3{

jova

auto sostenibilidad , me
financiera de las intervi
publicas y/o privadas en
y proyectos que adelar,
necesarios. Participar ¢
desarrollo de politicas p
Regulado o Zonas Azu
controlado del espacio p
de Empresa Industrial y

consecucion de sus fine

La Empresa de Desarro
mision y visién y fortalec
esenciales del Municipi
servicios para el desar
interadministrativos con

| Inmobiliaria Municipal, g través de contratos de arrendamiento los cuales se encuentran normalizados

| en el manual de la contr;

| Por tal razon, esta entid
cuanto los existentes, s
contractuales, teniendo
2019.

a que:

) Imee lscritura Publica No. 1.118 del 29 de junio de 2012, es “Formular, disenar,
onar,

expresamente en la Conpstitucion (art 115, 150-7 C.P.) que permite la accién directa del Estado para la

ojto de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA — EDUA,

ejecutar proyectos urbanisticos y/o inmobiliarios en el espacio publico y en
urbana, zonas de expansién, centros histéricos, areas sin desarrollar,
macro proyecto urbano, a nivel local departamental y nacional, que incluyan
gestion de vivienda, promocién, construccion, administracién, enajenacion,
fo, adquisicion, titularizacion, integracién y reajuste de predios, buscando
diante el aprovechamiento econémico que garantice la viabilidad econémica y
enciones en la prestacion de servicios. Apoyar la gestion de las entidades
la ejecucién de actividades para el desarrollo de politicas, programas, acciones
ten estas entidades, para lo cual podréa celebrar los convenios o contratos
bn las autoridades de transito del nivel local, departamental o nacional en el
liblicas de seguridad vial y movilidad, operando las Zonas de Estacionamiento
es,” generadas para brindar movilidad, logrando con ello el uso regulado y
Ublico y generando un proceso de cultura ciudadana”y considerando la calidad
Comercial del Estado que ostenta, la cual instrumento de intervencion previsto

S (arts. 2, 334, 366 C.P.).

lo Urbano de Armenia LTDA — EDUA, en cumplimiento de su objeto social, su
siendo el modelo de gestion, es decir fortaleciendo el cumplimiento de los fines
o de Armenia, consagrados en la Constitucion politica de Colombia, presta
ollo urbano de la ciudad a través de la gestion de convenios y/o contratos
entidades publicas de diferentes niveles. De igual forma presta servicios de

atacion de la entidad.

ad no podria suprimir o reformar regulaciones y/o procedimientos (tramites) por
on necesarios para el cumplimiento del objeto de la misma y de los objetos
asi la no implementacion de este componente en el plan anticorrupcion vigencia

.
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_COMPONENTE [+ =~ DESCRIPCION

Emnraca da Nacarrnlln

| Encaminada a la Expresion del control social que comprende acciones de peticion de informacion, dialogos e incentivos.
| Busca la adopcion de un proceso transversal permanente de interaccion entre servidores plblicos —entidades— ciudadanos y
i los actores interesados en la gestion de los primeros y sus resultados. Asi mismo, busca la transparencia de la gestion de la
| Administracion ~ Plblica  para  lograr  Ia adopcxon de los principios de Buen  Gobierno.

| Entidad lider de polltlca Funcién Puablica ~ Proyecto Democratizacion de la Administracion Pablica. Sus lineamientos se
ncuentran en la pagina: www.funcionpublica.gov.co

| La EDUA en el presente plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano vigencia 2019, no desarrolla el presente
| componente, basandose en lo dispuesto en la Ley 1757 de 2015
| Promocion y proteccion al derecho a la Participacion ciudadana ARTICULO 50. OBLIGAT@ﬁIEDAD DE LA
| RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA. ‘Las autoridades de la administac nggqpﬁ%a nacional y
i territorial tienen la obligacion de rendlr cuentas ante la cnudadama para informar y ex %r?%reahzada los

. Rendicion de - . . ) A% 7 '
" Blientass { La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportifydmente, ‘enylengtaje comprens;ble a los
o , cwdadanos y para establecer comunicacion y dialogo pa“tlcl a 'ﬁ%;i’e[%e as* entidades de la rama ejecutiva, la

| PARAGRAFO. Las entidades y organismds de ministracion Pablica tendran que rendir cuentas en forma
| permanente a la ciudadania, enos:é %ﬁ ones previstos en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011. Se
| exceptlian las empresas. ndt%?l” omercnales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta que
‘ | desarrollen actividad s co Ies;en competencia con el sector privado, nacional o internacional o en mercados
| regulados case uagw egiran por las disposiciones legales y reglamentarias aphcables a sus actividades

%@w

el el Departamento Administrativo de Planeacion Mummpal siguiendo las directrices del proceso de
lrendicion con la presentacion de informes y participacion de la audiencia publica de rendicion de cuentas
| programadas para la vigencia,

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion
G | Publica conforme a los principios de informacion completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad,
I LS I oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.
para mejorarla. |
S CLUEURE Eniidad lider de politica: DNP-Programa Nacional de Servicio al Ciudadano. Sus lineamientos se encuentran en
Ciudadano: ; la pagina: www.dnp.gov.co

| Anexo 02 - Mecanlsmos para la atencion al cnudadano

l Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion publica, segtin el
i cual toda persona puede acceder a la informacion publica en poseSIon o bajo el control de los sujetos obllgados

ntidad lider de politica: Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Secretaria de
ransparencia. Sus lineamientos se encuentran en la pagina: www.secretariatransparencia.gov.co.
| Anexo 03 - Mecanismos para la trasparencia y acceso a la informacion.

= m

6. Iniciativas ! Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion. La
Adicionales: Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia, cuenta con un cadigo de ética como iniciativa adicional.
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5. SEGUIMIENTO, PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

Direccién de| Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de

Responsable: Armenia LTDA — EDUA, realizara seguimiento (tres) 3 veces al afio.

Primer
seguimiento

‘Segqndo
seguimiento

Tercer vCon corte a] 31 de diciembre. La pt
seguimiento diez (10) primleros dias habilesfdel:

.

Publicacion

o

6. ANEXOS

» Anexo 01 — Componente 1 - Mapa de Riesgos de Corrupcién vigencia 2019.
* Anexo 02 — Componente 4 - Mecanismos para la atencién al ciudadano.

*  Anexo 03 - Componente 5 - Mecanismos para la trasparencia y acceso a la
informacién.

b

A O T TN e
Julian Mauricio Jara Morales
Gerente

Empresa de Dggsarrollo Urbano de Armenia LTDA — EDUA

Proyecio y elaboré: Equipo EDUA / e
Revisé y Aprobé: Julian Mauricio Jara Morales
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA - EDUA
VIGENCIA 2019

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - borrador
Componen -Mapa de Rie

. ETiesgos deicortupcion: . .
./.

R PR é
Valoracion delRiesgo .
Andlisis del riesgo Valoracion del Riesgo

Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control

lidad

Controles

Probab

Probabilidad
Periodo de
ejecucion
Acciones
Registro

i Expediente
Puntaje (20) - Puntaje Comprobantes de

R R comprobantes
Rara vez Catastr6f] (20) - zona} Enero egreso / ordenes de de egreso /

ordenes de
pago

3 Catastro . .
Raravez (1) fico (20) NOyﬂmﬁmmwno Preventivos (1) }ico(20) | deriesgo } Diciembre pago con sus

Moderada respectivos soportes

Verificacion de
indoneidad del
Puntaje conlratista en el
Puntaie (10) - Rara vez| (10) -zonaj Enero- proceso de Expedientes
Raravez (1) zona mmm_.“mmno Preventivos (1) de riesgo § Diciembre contratacion contracttuales
baja debidamente firmada
por el responsable de
la evaluacion

Puntaje (5) - Puntaje{(5) _ | Informe de avance o
Raravez (1) zona de riesgoj Preventivos mmmﬂw ez gwamuma -zonade oﬂﬁ%? e del Progama anual %ﬁ _quww__“_wwﬁm_ o
baja Jriesgo baja auditoria
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Plan Antijcorrupcién y de Atencion al Ciudadano

T
H

L VIGENCIA2019
Componente 4; Servicio al Ciudadano - borrador

Subcomponente Actividadesl Meta o producto Responsable Fecha programada
Subcomponente 1 Fortalecimiento del sistema dej Avance en la implementacion dell

Estructura administrativa y 11 gestion integrado MIPG |modelo modelo_intearado %e laneacion Gerente De marzo a noviembre
Direccionamiento *" Jintegrado de planeacion y estion €9 P y de 2019
estratégico gestion 9

Subcomponente 3
Talento humano

[N

Implementar el Pl Estrateaico Plan Estrategico de Talento Humano
31 P ITI ° aprobado e implementado mediante Gerente Enero de 2019
de Talento Flumano L
resolucion
Implementar y/o afoptar un plan | Plan anual de capacitacion aprobado
32 anual de capacitacion 2019 | e implementado mediante resolucion Gerente Enero de 2019
Implementar vio ablontar un blan Plan anual de bienestar social
33 plementar y P P aprobado e implementado mediante Gerente Enero de 2019
de bienestar social2019 resolucion

! . ! Director
"Evaluar la percepcion de los Encuesta de percepcion en la pagina Administrativo y
- 5.1 | usuarios sobre la|utilidad de la percepclon pag Financiero - Junio de 2019
. e web de la entidad .
pagina web de Ja entidad contratista en
Subcomponente 5 sistemas
Relacionamiento con el
ciudadano
Director
"Revision de pertipencia de los . . Administrativo y
X Informe anual de pertienencia de los . .
5.2 | canales de atencion d:spuestos canales de atencion de la entidad Flnanc':lero - Junio de 2019
por la EQUA' contratista
sistepaés
|Elaboré/proyecto: Andrés Mauricio Olarte Valderrama - Director Administrativo y FinancierodX( / &7
|Revis6 Julian Mauricio Jara Morales, Gerente TR e\ e b ~ L 120 ——
& Pdgina 2 Componente_4_Servicio_al_Ciudadano_2017.xIsx
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA - EDUA

Plan Anticorrupcion

y de Atencion al Ciudadano

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion - borrador

VIGENCIA 2019

de 2014

aplicando la Matriz de
autodiagnostico

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
& Mantener actualizada la ., . " . -
14 | informacion minima & publicar Informacion plﬁlgada en el sitio COIr-:t?:tri sdt: z;o;:;?;;as Febrer02—0I13€;0|embre
en el sitio web
Subcomponente 1
|Lineamientos de
Transparencia Activa
Realizar autodiagnastico de | Realizar tres (03) seguimientos P
1.2 | implementacion de IaLey 1712 Abril - Julfo - Diciembre

Control Interno

2019

Subcomponente 3
Elaboracion los
Instrumentos de Gestion de
}la Informacion

s

Mantener actualizado el Link “Transparencia y acceso a Febrero - Diciembre
31 Inventario de actiyos de . " p, . y . Gestion Documental
L informacién publica” del sitio web 2019
Informacion
'36‘"33.’ y manterjer en Link “Transparencia y acceso a | Director Administrativo y| Febrero — Diciembre
3.2 | funcionamiento el esquemade {. S .. .
s . " informacion pblica” del sitio web Financiero 2019
publicacion de mfor‘macuon
33 Definir e} Indice de In[ormamon _Lmk Trfa'nspzi\repct’a y ac_geso a |Director Admlplstratlvo y Febrero - Junio 2019
Clasificada y Reservada informacién plblica” del sitio web Financiero

Subcomponente 5 e . - .
Monitoreo del Acceso ala 54 Venﬁcacnon. de dlspc?r'nblhdad de Inforn?e de accfeso ala . leer. de progeso - Junio de 2019
e e la informacion informacion Contratista de sistemas
Informacion Plblica
Elaboré/proyecté: #  JAndres Mauricio Olarte Valderrama- Director Administrativo y Financiero ¢ 9
|Reviso Julian Mauricio Jara Moraleg, Gerente ol e T —oare e
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