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| ACUERDO 007 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 20212 -
e POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
ARMENIA (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE DE 2022.

La Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda.
EDUA, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las que
le confieren los estatutos consagrados en la Escritura Publica No. 3664 de
Diciembre 16 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado se les aplica en
materia presupuestal, las normas correspondientes del estatuto organico del
presupuesto y en especial:

e Las basicas; Compiladas en el Decreto Legislativo No. 111 de 1996.
¢ Las especificas: Decreto No. 115 de 1996.

Ademas, las normas del estatuto organico presupuestal del Municipio de
Armenia, contenidas en el Acuerdo Municipal No. 181 de 2020.

Que el Decreto 115 de 1996, reglamenta la elaboracién, conformacion y
ejecucion de los presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

Que el Decreto 115 de 1996, exige que las Empresas Industriales y
Comerciales del estado, sometan a aprobacion del COMFIS sus presupuestos
anuales para cada vigencia.

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia es una Empresa Industrial
y Comercial del Estado de orden Municipal.

Que, los Estatutos de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda.
(EDUA), establece en el articulo 21 numeral 3 como funcion del gerente de la
EDUA: “..Presentar oporfunamente a la Junta Directiva los proyectos de
acuerdo sobre presupuesto anual de rentas y gastos, el plan operativo anual
de inversiones y los que estime convenientes para asegurar la buena marcha

de la empresa...”

Que, con base en lo anterior, la Gerencia presenta a la Junta Directiva el
anteproyecto de presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion para la vigencia
fiscal 2022, el cual debe ser aprobado por el Consejo Municipal de Politica
Fiscal (COMFIS).

Que las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias
con los Decretos 111 de 1996 y 115 de 1996, las leyes orgénicas del
presupuesto de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y su
aplicacion en armonia con estas.
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Que la Empresa debe contar con el presupuesto de la vigencia 2022 para
gjecutar los gastos de funcionamiento e inversion.

Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario la adopcién del
Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion de la Empresa de Desarrollo
Urbano de Armenia para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 en la suma de: TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($3.358.503.706).

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo
Urbano de Armenia Ltda. EDUA,

ACUERDA:
PRIMERA PARTE

ARTICULO PRIMERO: Fijense los componentes del presupuesto de Ingresos, de la
Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda. (EDUA), para la vigencia Fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2022 en la suma TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS SEIS

PESOS M/CTE. ($3.358.503.706), por parte de la Junta Directiva, segun el
siguiente detalle:

PRESUPUESTO

NOMBREDELA'CUENTA. PARCIALES

SidaaIACTl = ==

Servicios financieros y servicios conexas; sérvi-c-io.s

inmobiliarios y servicios de leasing $1.082.543.627,00
Semc:o‘s’prestados a las empresas y servicios de $ 1.108.000.000,00
produccién

Contratos Interadministrativos Municipales/Setta $ 408.000.000,00

Otros Contratos Interadministrativos (E.PUBLICO) $ 700.000.000,00
Recursoside capital’® ;

Rendimientos financieros $ 5.000.000,00

Recuperacion de cartera - préstamos $ 53.258.863,00

Reintegros y otros recursos no apropiados $ 5.000.000,00
SEGUNDA PARTE

ARTICULO SEGUNDO: Fijense los componentes del Presupuesto de Gastos e
Inversion, de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda. (EDUA), para la
vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 en la suma de: suma TRES
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
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GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Di
ARMENIA (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERG AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022.

S!ETE_CIENTO'S SEIS PESOS MICTE. ($3.358.503.706), por parte de la Junta
Directiva, segun el siguiente detalle:

)
RESUPUESTO DE INGRESOS,

K 0O
UOMBRE D \ R
|
Gastos Ry T 3T95815031706,00]
FoC0 IaMIEAtD AR R 8220847300
| Gastos de personal

$ 807.221.586,00

Planta de personal permanente

ns $ 807.221.586,00
Adquisicion de bienes y servicios

$ 349.980.000,00
Adguisicion de activos no financieros $ 28.000.000,00
Adguisiciones diferentes de activos $ 321.980.000,00
Transferencias corrientes $6.077.694,00

Sentencias y conciliaciones $6.077.684,00

Gastos de comercializacion y produccion $1563:0001000;00
Adaquisicion de servicios

$ 563.000.000,00
Gast : - -
macl’?_aos por tributos, multas, sanciones e intereses de $ 55.929.193,00
Impuestos $ 50.000.000,00
Contribuciones $ 5.920.193,00
InVersion L | $576/295:233,00

Gastos de comercializacién y produccién

$ 1.576.295.233,00
Adquisicion de servicios

$ 1.576.295.233,00

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Adoptese las normas legales vigentes en materia

presupuestal en los procedimientos que requiere la entidad para modificar, adicionar,
reducir o ajustar el presupuesto aprobado.

ARTICULO CUARTO: El Presupuesto de Ingresos contiene la estimacion de los

Ingresos corrientes y los recursos de capital que espera recaudar durante el afio fiscal
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO QUINTO: Todos los actos administrativos que afecten el Presupuesto de
Gastos respectivo, tendran que contar con el certificado de disponibilidad y registro
presupuestal en los términos del Decreto 115 de 1996 y leyes organicas del
presupuesto y sus normas reglamentarias. En consecuencia, la EDUA, no podra
contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo
disponible, con anticipacién a la apertura del crédito adicional correspondiente o con
cargo a recursos del crédito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados, o sin
que cuenten con la autorizacién del COMFIS para comprometer los recursos antes
de su perfeccionamiento, o sin la autorizacion de comprometer vigencias futuras. El
funcionario que lo haga respondera personal y pecuniariamente de las obligaciones
que se originen (Articulo 22 Decreto 115 de 1996).
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ARMENIA (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022.

ARTICULO SEXTO: Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u
obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando dichos actos no reunan
los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos.

ARTICULO SEPTIMO: EI Gerente de la EDUA presentard desagregado el
presupuesto de ingresos y gastos e inversion de la vigencia 2022 a la Junta Directiva
conforme a la aprobacién de las partidas presupuestales globales por parte del
Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS del Municipio de Armenia.

ARTICULO OCTAVO: Paguese con el presupuesto de la vigencia 2022 Iogga;tos de
funcionamiento correspondiente a sentencias, fallos, reclamaciones, conciliaciones y
servicios publicos del mes de diciembre de 2021.

ARTICULO NOVENO. Los cambios de los gastos de funcionamiento, deuda} e
Inversion de la vigencia podréan efectuarse mediante resolucion de gerencia,
siempre y cuando no alteren el valor total aprobado.

ARTICULO DECIMO. Facultese al gerente para adicionar la disponibilidad
inicial al cierre de la vigencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero
de la vigencia fiscal 2022 una vez aprobado por el Consejo Municipal de Politica Fiscal
COMFIS del Municipio de Armenia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

gnia a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno

JENNY ITZA HERRERA BAEZ

ALCALDE Directora Juridica
Presidente Junta Directiva EDUAE.I.C.E.
SECRETARIA

7
Elabord Jorge Fernando Ospina Gémez- Dir. Administrativo y Financiero EDUA .
Proyectd Jorge Fernando Ospina Gémez. -Dir. Administrativo y Financiero ED 7
Aprobo; Jhonny Alberto Rodriguez Jaramillo. -Gerente EDUA
Revisd: Asesor Juridico del Alcaldef

ES [P/
F@mf_’: g

im0 Cuyabra

Direccion Carrera 16 17-00, piso 5 Tel — (6)744 35 67 744 71 00 Ext.502 CP.630004
Correo Electrénico: gerencia@edua.gov.co

Escaneado con CamScanner



UL

ACUERDO 007 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021D§-_ s

GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
ARMENIA (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022.

ANEXOS
INFORMATIVOS
PROYECTO
PRESUPUESTO
GENERAL EMPRESA
DE DESARROLLO
URBANO DE ARMENIA
LTDA. EDUA
ANO 2022

JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ JARAMILLO
Gerente

Armenia, Diciembre de 2021
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DE DICIEMBRE DE 2022,

Para la vigencia 2022 se proyecta un presupuesto de ingresos, gastos,
operacion e inversién por la suma TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($3.358.503.706).que seran invertidos en el bienestar de la comunidad en
general.

ANEXOS

Establézcanse las siguientes definiciones de los conceptos generales de Ingresos y
gastos para asegurar la correcta ejecucion del presupuesto de Ingresos, Gastos e
Inversion de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda. (EDUA) para la
vigencia 2022.

A). CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Disponibilidad Inicial Corresponde al saldo que queda en caja y bancos a diciembre
31 de la vigencia 2021, excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a
terceros. Se calculé para éste en noviembre de 2021 tomando el saldo de la
disponibilidad final, que es el ejecutado en Ingresos de la vigencia 2021, menos los
pagos acumulados en gastos; el valor resultado de esta operacion matematica se
lleva como disponibilidad inicial, valor que debera ser ajustado en la vigencia 2022 de
acuerdo al saldo que queda en caja y bancos a diciembre 31 de la vigencia 2021,
excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a terceros.

Ingresos Corrientes: Son los ingresos que recibe ordinariamente en funcion de su
actividad y aquellos que por disposiciones legales le hayan sido asignados. Estan
constituidos por los Ingrescs y No Tributarios.

Ingresos no Tributarios: Esta categoria incluye todo ingreso por conceptos
diferentes a los impuestos, en este caso, para la Empresa de Desarrollo Urbano hace
referencia al recaudo por arrendamientos y otros programas de inversién.

Venta de servicios: Ingresos generados por las operaciones de las entidades del
Sector estatal cuyo giro principal o complementario es la prestacion de servicios.

Programas de Inversion: Los programas de Inversion Publica contemplan
actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos publicos,
con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de
provision de bienes o servicios por parte del estado.

Recursos de Capital: Los recursos de capital son ingresos que percibe la entidad,
provenientes de los rendimientos por operaciones financieras y los excedentes
financieros.

B). CLASIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Los componentes de esta agrupacion son:

Es PA

TODAS K
Direccién Carrera 16 17-00, piso 5 Tel - (6)744 35 67 744 71 00 Ext.502 CP.630004
Correo Electrénico: gerencia@edua.gov.co

Escaneado con CamScanner



(&) ACUERDO 007 DEL 30 DE DIC L
mﬁmeim MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL pileEng%ﬁEgg%)?EEﬁﬁeREs‘o‘sh
ASASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
A (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022.

ggg;oionEE PERSONAL: Corresponden a aquellos gastos que debe hacer la
, 0 contraprestacion por los servicios que recibe.

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA Remuneracién por
gg?cljp’tqd de sueldos y demas reconocimientos salariales legaimente
CO;ptraecrl]does;, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal.
SUELDOS: l?ago de las remuneraciones establecidas, de conformidad con
las normas vigentes, para los Empleados que figuren en la planta de cargos
de las distintas dependencias de la EDUA.; Decreto Nacional 1647 de 1967,
Decreto reglamentario de la Ley 6 de 1945.

VAC_ACIONES: Descanso remunerado al que tiene derecho el empleado,
gquwalente a quince dias habiles por cada afo de servicio 0 proporcional al
tiempo de servicio.

PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tienen derecho los empleados publicos y
p_agaderos en la primera quincena del mes de diciembre o proporcionales al
tiempo de servicio; Ley 4 de 1976-Ley 100 de 1993- Decretos Nacionales 1848
de 1969 y 1919 de 2002.

BQNIFICACION DE RECREACION: Valor equivalente a dos (2) dias de
Asignacién basica mensual por cada periodo de vacaciones, que les
corresponda a los empleados del municipio en el momento de iniciar el
respectivo periodo de vacaciones. El valor de esta bonificacién no se tendra
en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales.

PRIMA DE VACACIONES: Es una prestacion social reconocida por norma
legal vigente a los empleados que hagan uso del derecho de vacaciones o
que al desvincularse se les adeude suma por dicho concepto. A los empleados
se les reconoce, segun normas legales vigentes.

CESANTIAS: A este concepto corresponden los pagos que por cesantias
acumuladas tenga el funcionario al momento de su desvinculacion. Leyes 6
de 1945, Ley 50 de 1990, Ley 344 de1996, Decreto 1919 de 2002, Ley 1071
de 2006.

INTERESES A LAS CESANTIAS: Corresponde al 12% anual del valor de las
cesantias que se debe pagara los funcionarios conforme a las normas legales
vigentes. Ley 100 de 1993 (articulos 42 y 44), Decreto 2463 de 2001.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Los componentes de esta agrupacién
Son:

HONORARIOS: Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos,
los estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma transitoria y
esporadica, por personas naturales o juridicas, para desarrollar actividades
relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las
funciones a cargo del argano contratante cuando las mismas no pueden
cumplirse con el personal de planta. .

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA- Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como empleadory que tienen
como base la nomina del personal de planta, destinadas a Entidades del
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sector publico y/o privado, tales como: Cajas de compensacion Familiar
SENA, ICBF, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Prestadoras de Salud, asi como las administradoras de aportes que se
destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Decreto 3752
de 2003

APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Son aquellos aportes
que, por Ley Nacional, esta obligado a transferir a las Cajas de Compensacion
familiar, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario.
Ley 21 de 1982.

APORTES A FONDOS PENSIONALES: Pago obligatorio que se realiza por
cotizaciones en pensiones, conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD: (Empresas Promotoras de
Salud): Pago obligatorio que se realiza por Cotizaciones en salud, conforme
a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

RIESGOS LABORALES: Cotizacion que cubre los riesgos de accidente de

trabajo y enfermedad Profesional (ATEP) de los empleados. Decreto Nacional
1295 de 1994.

APORTES DE LEY

APORTES AL ICBF: Son aquellos aportes que, por ley nacional, esta obligado
a transferir al |.C.B.F, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva
del salario. Ley 21 de 1982-Ley 89 de 1988

APORTES AL SENA: Son aquellos aportes que por ley nacional, esta obligado
a transferir al SENA, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva
del salario. Ley 21 de 1982- Modificado Ley 812 de 2003, Ley 89 de 1988

GASTOS GENERALES

Valor de los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores administrativas, diferentes a los originados en la
prestacion de servicios personales. Se clasifican en los siguientes objetos del
gasto:

ADQUISICION DE BIENES

COMPRA DE EQUIPO: Este concepto incluye la adquisicién, conforme al plan
de compras, de bienes tangibles, de consumo duradero.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Costo de bienes para consumo final
requeridos por las diferentes dependencias que no deban inventariarse y que
no sean objeto de devolucion. Su adquisicion se hara conforme al Plan de
compras. Estos Bienes comprenden : Utiles de escritorio, fotocopias, material
didactico, suministros para informacion sistematizada, para planoteca, dibujo,
elementos de aseo y suministros para comunicacién, imagen corporativa y
protocolo y demds que cumplan con la definicion indicada arriba.

ADQUISICION DE SERVICIOS
VIATICOS: Son los pagos que reciben los funcionarios y trabajadores en
comision, para alojamiento y manutencion, cuando: a) deban desempefiar sus
funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o
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fuera ;Iel pais, o b) deba atender transitoriamente actividades oficiales distintas
a las inherentes al empleo de que es titular (Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, 2007).

GAS_TOS DE VIAJE: Reconocimiento que se hace al personal de planta de,
previa resolucién, Incluye transporte aéreo y terrestre, gasolina y peajes, por
el desplazamiento de funcionarios municipales y vehiculos oficiales fuera de
la ciudad. No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Pago de tarjetas, volantes, cartillas, afiches,
pendones, sellos y demas impresos elaborados en medios fisicos o
electrénicos y que no cumplan una funcién diaria en las oficinas. Incluye la
suscripcion a periodicos y revistas necesarias para el desarrollo de la gestion
administrativa de cada dependencia.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Se cubre por este concepto los gastos
de mensajeria, transporte urbano. Correos, correo electrénico, beepers y
otros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de
elementos.

TRANSFERENCIAS:

Son recursos que se transfieren a entidades nacionales e internacionales,
publicas y privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma,
involucra las apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social,
cuando el 6rgano asume directamente la atencién de la misma.

CUOTA DE AUDITAJE: Corresponde al valor que se debe cancelar a la
Contraloria Municipal de Armenia por la cucta de auditaje en virtud del
ejercicio de la funcion de vigilancia que por mandato legal debe ejercer este
organo. Ley 330/1996.

DEUDA PUBLICA

Decreto 111 de 1996, Decreto 2681 de 1993, Ley 819 de 2003.

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA Constituye el monto total de pagos que
se causen durante la vigencia fiscal por amortizacion, intereses, gastos y
comisiones, de empréstitos contratados con acreedores nacionales y que se
paguen en pesos colombianos. El servicio de la deuda interna se clasifica en
las siguientes subcuentas:

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA: Es el monto total de pagos
que se causen durante la vigencia fiscal por la amortizacion de empréstitos
contratados con acreedores nacionales. )

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DEUDA PUBLICA: Es el monto total
de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por concepto de intereses,
gastos y comisiones de empréstitos contratados con la banca local.

INVERSION:

Gastos destinados a crear infraestructura social, contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de la poblacién y a la
formacién de capital fisico. De acuerdo con las Politicas Publicas Territoriales,
incluidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023, son los incurridos en el
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desarrollo directo de la operacién basica u objeto econémico o social, en
cumplimiento de las normas constitucicnales y legales.

1. Gestion Inmobiliaria:

~ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA —-
RELACION ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
VIGENCIA 2022

COMPONENTE .
ESTRATEGICO DESCRIPCION

SECTOR / AMOBLAMIENTO Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL:

Fortalecer un sistema local urbano y rural de equipamientos colectivos con
altos niveles de incidencia en los entornos habitacionales, que estén
destinados a proveer a los ciudadanos servicios que satisfagan las
necesidades colectivas de los mismos y que soporte la gestion institucional
publica y privada para el desarrollo y se articule a procesos para la
productividad y la competitividad del territorio; a traves de la planeacién y el
SECTOR ordenamiento fisico como soporte de las diferentes dinamicas de desarrollo
en la consolidacion de ciudad, con mejor calidad de vida, mas sostenible,
amable y estéticamente armonica, con vision de gestion urbana, conociendo
y ejecutando los diferentes enfoques multidisciplinares e integrales,
presentando los elementos constitutivos de lo Urbano, desde las
herramientas de la planificacién y la formulacién de politicas publicas, hasta

la interrelacion de la ciudad.

GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO URBANISTICO
TERRITORIAL:

Formular, disefiar, promover, gestionar y ejecutar proyectos urbanisticos y/o
inmobiliarios en zonas de renovacion urbana, zonas de expansion, centros
histéricos, areas sin desarrollar, mejoramiento integral o macro proyecto
urbano, a nivel local, departamental y nacional, que incluyan entre otros
PROGRAMA aspectos: gestion de vivienda, promocién, construccion, administracion,
enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicién, titularizacion,
integracion y reajuste de predios, buscando auto sostenibilidad, mediante el
aprovechamiento econdémico que garantice la viabilidad economica y
financiera de las intervenciones en la prestacién de servicios.

Subprograma Gestion inmobiliaria.

Proyecto Inmobiliaria Municipal

vigilar los bienes inmuebles entregados propiedad

Administrar, controlar y
a, destinacion, actividad

gbjetiv? del del Municipio, determinando la naturaleza juridic
royecto comercial y normatividad que lo regula.

2. . Desarrollo Urbano:

-~
ES 24
TODS

Compromisu Cuyabro

Direccion Carrera 16 17-00, piso 5 Tel - (6)744 3567 744 71 00 Ext.502 CP.630004
Correo Electronice: gerencia@edua.gov.co
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;,U;;M?EWGPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
ASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE

U4
ACUERDO 007 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021l et

ARMENIA (EDUA) LTDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE DE 2022,

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA -

RELACION ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023

VIGENCIA 2022

COMPONENTE
ESTRATEGICO

DESCRIPCION

SECTOR

SECTOR / AMOBLAMIENTO Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL:

Fortalecer un sistema local urbano y rural de equipamientos colectivos con
altos niveles de incidencia en los entornos habitacionales, que estén
destinados a proveer a los ciudadanos servicios que satisfagan las
necesidades colectivas de los mismos y que soporte la gestién institucional
publica y privada para el desarrollo y se articule a procesos para la
productividad y la competitividad del territorio; a través de la planeacion y
el ordenamiento fisico como soporte de las diferentes dinamicas de
desarrollo en la consolidacién de ciudad, con mejor calidad de vida, mas
sostenible, amable y estéticamente arménica, con visién de gestién urbana,
conociendo y ejecutando los diferentes enfogues multidisciplinares e
integrales, presentando los elementos constitutivos de lo Urbano, desde las
herramientas de la planificacion y la formulacion de politicas publicas, hasta
la interrelacion de la ciudad.

PROGRAMA

GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO URBANISTICO
TERRITORIAL:

Formular, disefiar, promover, gestionar y ejecutar proyectos urbanisticos
ylo inmobiliarios en zonas de renovacién urbana, zonas de expansion,
centros histéricos, areas sin desarrcllar, mejoramiento integral o macro
proyecto urbano, a nivel local, departamental y nacional, que incluyan entre
otros aspectos: gestion de vivienda, promocién,  construccion,
administracion, enajenacién, desarrollo, mantenimiento, adquisicion,
titularizacion, integracion y reajuste de predios, buscando auto
sostenibilidad, mediante el aprovechamiento econémico que garantice la
viabilidad econémica y financiera de las intervenciones en la prestacion de

SEervicios.

Subprograma

Desarrollo Urbano.

Proyecto

Gestion de Convenios y/o Contratos Interadministrativos

Objetivo del
Proyecto

Adelantar gestiones para la suscripcion y ejecucion de Convenios y/o
Contratos Interadministrativos, que promuevan el fortalecimiento general
de la EDUA, en cumplimiento del objeto social de la entidad. i

,
ES E>4 T. )g
[ fwl:?
TODAS

Lo Coyabro

Direccién Carrera 16 17-00, piso 5 Tel - (6)744 35 67 744 71 00 Ext.502 CP.630004

Correo Electronico: gerencia@edua.gov.co
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SUA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA EDUA
“ il NIT. 890.001.424-3
PROYECCION DE GASTOS DE PERSONAL VIGENCIA 2022
SALARIOS ANO 2021
FUNCIONARIOS SALARIO ARO |% DE INCREMENTO pRg‘;E'é[T’gD AT
2020 9
GERENTE s MENSUAL 2021
DRECTORA CONTROLINTERNG 10.621.600,00 637.296.00 11.258.896,00 | 135106.752.00
B RECICE e iliEs 5.157.000,00 309.420 00 5.466.420,00 | 65.597.040 00
DIRECTOR JURIDICO 2'}2?888’88 339-420.00 5.466.420,00 65.597.040,00
157.000, 9.420 00 5.466.420.00 | 65.507.040.00
TOR ADMINISTRATIVO ¥ , :
%IERSEOCRERA FINANCIERO g-;g;-?gg.gg gg?.:,go,oo 5.466.420,00 65.597.040,00
852,100, 126,00 4.083.226,00 | 48.998.712.00
INISTRATIV . . :
;ﬁgk:&%g LI © 2.562.800,00 163.768,00 2.716.568,00 32.598.816,00
T 2.624.200,00 151.452,00 267565000 | 32.107.824,00
40.188.700,00 42.600.022,00 511.200.264,00
SALUD
SUELDO
FUNCIONARIOS PROYECTADG | PORCENTAJE | VALORMENSUAL |\ oo anuAL
MENSUAL 2021 RAER SALUD
GERENTE 11.256.896,00 8.50% 957.006,00 | 11.484.072,00
DIRECTORA CONTROL INTERNO 5.466.420 00 8 50% -
DIRECTOR TECNICO TR e -
DIRECTOR JURIDICO P e -
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420 00 8.50% "
TESORERA 4.083.226.00 8,50% -
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568.00 8,50% -
PASANTES 2.675.652.00 12.00% 321.078.00 3.852.936.00
TOTALES 42.600.022,00 7.278.084,00 | __ 15.337.008,00
PENSION
SUELDO
FUNCIONARIOS PROYECTADO PO;%E,"‘]';QJE VALgEN“gfg:UAL VALOR ANUAL
MENSUAL 2021
GERENTE 11.258.896.00 12.00% 1.351.068.00 | 16.212.816,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420 00 12.00% 655.970.00 7.871.640,00
DIRECTOR TECNICO 5.466.420.00 12.00% 655.970.00 7.871.640,00
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420.00 12.00% 655.970.00 7.871.640,00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420,00 12.00% 655.970.00 7.871.640,00
TESORERA 4.083.226,00 12.00% 489.987.00 5.879.844,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568.00 12.00% 325.988.00 3.911.856,00
TOTALES 39.924.370,00 4.790.923,00 | 57.491.076,00
RIESGOS LABORALES
SUELDO ,
RIESGOS
FUNCIONARIOS PROYECTADO :’ROFESION VALg:Zg'gg:UAL VALOR ANUAL
MENSUAL 2021
GERENTE 11.258.896,00 0.52% 58.771.44 705.257.25
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420.00 0.52% 28.534.71 342.416.55
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 0.52% 28.534.71 342.416.55
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 0.52% 2853471 342.416.55
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420,00 0.52% 28.534.71 342 416,55
TESORERA 4.083.226,00 0.52% 21.314.44 255.773,28
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568,00 0.52% 14.180.48 170.165.82
PASANTES 2.675.652,00 0.52% 13.966,90 167.602,84
TOTALES 39.924.370,00 222.372.11 2.668.465,38
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
SUELDO VALOR MENSUAL
FUNCIONARIOS PROYECTADO cg;ngé:qﬁgén CAJAS DE VALOR ANUAL
MENSUAL 2021 COMPENSACION
GERENTE 11.258.896.00 3.00% 450.356,00 5.404.272,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420.00 4.00% 218.657,00 2623.884.00
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 2.00% 218.657,00 2.623.884,00
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 4.00% 218.657.00 2.623.884,00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5 466.420.00 4.00% 218.657,00 2.623.864.00
TESORERA 4.083.226,00 4,00% 163.320,00 1.959.948,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568,00 4.00% 108.663,00 1.303.956,00
TOTALES 39.924.370,00 4,00 1596.976,00 | 19.163.712,00

D
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| BUE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA EDUA
= NIT. 890.001.424-3
- E__ PROYECCION DE GASTOS DE PERSONAL VIGENCIA 2022
ICBF
SUELDO PORCENTAJE VALOR MENSUAL
FUNCIONARIOS PROYECTADO CAJAS DE CAJAS DE VALOR ANUAL
MENSUAL 2021 | COMPENSACION | COMPENSACION
GERENTE 11.258 896,00 3,00% 337.767,00 4.053.204,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420,00 3,00% R
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 3,00% .
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 3,00% i
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420,00 3,00% !
TESORERA 4.083.226,00 3,00% -
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568.00 3.00% N
TOTALES 39.924.370,00 3,00 337.767,00 4.053.204,00
Aportes al SENA (0,5%)
SUELDO
FUNCIONARIOS PROYECTADO POREESKAJE VALORS;“h‘IE:‘SUAL VALOR ANUAL
MENSUAL 2021
GERENTE 11.258.896,00 0.50% 56.294,00 675.528,00
DIRECTOR CONTROL INTERNOQ 5.466.420,00 0,50% £
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 0,50% -
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 0,50% =
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ 5.466.420,00 0,50% -
TESORERA 4.083.226,00 0,50% xd
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568,00 0,50% =
TOTALES 39.924.370,00 2,00 56.294,00 675.528,00
Aportes a la ESAP_(0,5%)
PORCENTAJE VALOR MENSUAL
VALOR ANUAL
FUNCIONARIOS 00000 SENA SENA Al
GERENTE 11.258.896,00 0,50% 56.294,00 675.528,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420,00 0.50% &
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 0,50% =
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 0.50% -
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420,00 0,50% =
TESORERA 4.083.226,00 0,50% »
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568,00 0,50% -
TOTALES 39.924.370,00 2,00 56.294,00 675.528,00
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos (1 %)
PORCENTAJE VALOR MENSUAL
FUNCIONARIOS 00000 SENA SENA VALOR ANUAL
GERENTE 11.258.896.00 1,00% 112.589,00 1.351.068,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 5.466.420,00 1,00% -
DIRECTOR TECNICO 5.466.420,00 1,00% -
DIRECTOR JURIDICO 5.466.420,00 1,00% -
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.466.420,00 1,00% ”
TESORERA 4.083.226,00 1,00% w
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.716.568,00 1,00% .
TOTALES 39.924.370,00 2,00 112.589,00 1.351.068,00
PRIMA DE NAVIDAD
Salario +1/12 Prima de Servicios + 1/12 Bonificacion por Servicios + 1/12
Prima de Vacaciones)/30 * No. Dias trabajados
FUNCIONARIOS ANO 2019
GERENTE 12.573.004,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 6.104.446,00
DIRECTOR TECNICO 6.104.446.00
DIRECTOR JURIDICO 6.104.446,00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 6.104.448,00
TESORERA 4.559.809,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.829.758,00
TOTALES 44.380.355,00
PRIMA DE VACACIONES
Salario +1/12 Prima de Servicios + 1/12 Bonificacion por Servicios)f30 * i
No. Dias trabajados
FUNCIONARIOS ANO 2019
GERENTE 6.035.042,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 2.930.134,00 K
DIRECTOR TECNICO 2.930.134,00
DIRECTOR JURIDICO 2.930.134,00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ 2.930.134,00
TESORERA 2.188.708,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.358.284 00
TOTALES 21.302.570,00
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NIT. 890.001.424-3
STOS DE PERSONAL VIGENCIA 2022

VACACIONES

e i

Salario +1112 Prima de Servicios & 1/12 Bonifi

FUNCIONARIOS

GERENTE
DIRECTOR CONTROL INTERNO

cacion por Servicios)/30 *

| B851.30500 |

ANO 2019

DIRECTOR TECNICO 4.297.530,00
DIRECTORJURIDICO | Z.gg;.ggo 00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIE 230,00
RO R T A
TESORERA 4.297.630,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 3.210.106,00
TOTALES 1.992.150,00

31.243.771,00

CESANTIAS

Salario +1/12 Prima de Servicios + 1/12 Bonificaci

on por Servicios + 1/12

Decreto 2712 de 1999

SERENT FUNCIONARIOS CESANTIAS REGIMEN
DIRECTOR CONTROL INTERNO 122?3:23’83 ﬁgpdﬁt
DIRECTOR TEGNICO 6.613.150.00 JACTUAL
DIRECTOR JURIDICO 6.613.150 00 JACTUAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD 6.613.150.00 JACTUAL
TESORERA 4.939.793,00 [ACTUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3.065.572.00 |[ACTUAL
TOTALES 48.078.719,00
INTERESES CESANTIAS
Cesantias x 12% x Namero de dias Trabajados / 360
Decreto 2712 de 1999
FUNCIONARIOS CESANTIAS REGIMEN

GERENTE 1.634.490,00 |ACTUAL
DIRECTOR CONTROL INTERNO 793.578.00 |ACTUAL
DIRECTOR TECNICO 793.578,00 |ACTUAL
DIRECTOR JURIDICO 793.578,00 |ACTUAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 793.578,00 |ACTUAL
TESORERA 592.775,00 |ACTUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 367.869,00 |ACTUAL
TOTALES 5.769.446,00

PRIMA DE SERVICIOS

(salario + 1/12 Bonificacion por Servicios ultimo afio)/2 X No dias

FUNCIONARIOS ANO 2019

GERENTE 5.793.640,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO g.gg.ggg,gg
DIRECTOR TECNICO 281292000
DIRECTOR JURIDICO 26129290
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 512.929.00
TESORERA 2.101.160,01

ig%l:ll_ce% ADMINISTRATIVD 19.146.516,00

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Articulo 10 Decreto 1029 de 2013 50% o0 35%

ANO 2019
3

= EHNEIBNARIC 3.040614,00
GEREN 1.913.247,00
DIRECTOR CONTROL INTERNO 1.913 247.00
DIRECTOR TEC’;‘D'I%% 1.913.247,00
DIRECTOR JURI 1.913.247,00
SIREGTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1913 247,00
TESORERA

13.022.731,00

TOTALES
P BONIFICACION POR RECREACION
e (SALARIO) /30 *2 DIAS NPT
FUNCIONARIOS T
RENTE 364.428,00
glERECTOR CONTROL INTERNO 364 428,00
DIRECTOR TECNIC% 223'353'88
TOR JURIDIC :
giEEgTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 272'282'88
181.105,
TESORERA
TEGNICO ADMINISTRATIVO 3.661.625,00

TOTALES
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CONTADOR PUBLICO
TP 93993-T

éU.&\ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA EDUA
E« st NIT. 890.001.424-3
S ] PROYECCION DE GASTOS DE PERSONAL VIGENCIA 2022
— GASTOS DE PERSONAL RESUMEN VALOR ANUAL
ueldos
Bonificacion por Servicios Prestados 5};823?2:
Bonificacion Especial por Recreacion 2‘661'625
Prima de Navidad 44-380‘355
Prima de Servicios 19.146.516
Prima de Vacaciones 21302570
Vacaciones 31.243.771
Fondos de Cesantias 48 078.719
Intereses a las cesantias 5.769.446
Fondos de Pensiones 57.491.076
Aportes al SENA (0,5%) 675.528
Aportes a la ESAP (0,5%) 675.528
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos (1 %) 1.351.068
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4.053.204
Aportes a Cajas de Compensacién Familiar 19.163.712
Empresas Promotoras de Salud 15.337.008
Administradoras Riesgos Profesionales 2.668.465
TOTAL 798.221.586
PROYECTOY ELABORO:
JORGE FERNANDO OSPINA GOMEZ
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