Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C.E. indirecta
i del orden Municipal)
RESOLUCION NUMERO 016 DEL 25 DE ENERO DE 2021

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO PARA LA VIGENCIA 2021 DE Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia -
EDUA (E.I.C.E. indirecta del orden Municipal)”

El suscrito GERENTE de |a Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA

(E.I.C.E. indirecta de| orden Municipal), en uso de sus facultades legales, constitucionales
Yy en especial las que le confieren log estatutos y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de COITURCION Y 12
efectividad del control de /a gestion publica”, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012 y =l
articulo 1° del Decreto Nacional 124 de 2016, establece las politicas institucionales
Pedagégicas frente al Plan de Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano y sefiala que cada
entidad del orden nacional. departamental y municipal debera elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra |a corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia
contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad
las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites Y 08
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Que el Decreto 1784 de 2019 “Por el cual se modifica la eslructura del Departamento
Administrativo de la Presidencia de Ia Repuablica”, en el articulo 6° y 13° indica que Ia
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia
Republica tiene dentro de sus funciones, adoptar Ia metodologia para diseiiar y hacer
seguimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudacdano que
deberan elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial, de conform dac
con lo sefalado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi como la metodologia para
disefar e implementar los planes de accién previstos en el articulo 74 de dicha ley.

Que la Secretaria de Transparencia del Departamento de la Presidencia de Ia Republica
elaboré el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion v de
Atencion al Ciudadano”, de conformidad con lo sefialado en los aticulos 73 y 76 ce Ia Ley
1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 2641 de 2012

Que la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia v dol
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
reglamentada por el Decreto 103 de 2015, establece en su articulos articulo 8, 9 y 11 |5
informacién que debera estar a disposicion del publico referente a la estructura (Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de Ia Ley 1474
de 2011), servicios, procedimientos y funcionamiento de Ia entidad publica.
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Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C.E. indirecta
. _del orden Municipal)
RESOLUCION NUMERO 016 DEL 25 DE ENERO DE 2021

Que en cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, el Gerente de
la EDUA socializara ante el Comité Institucional de Control Interno de la EDUA “El Plan de
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” para la vigencia del afio 2021, en el cual se
definen las acciones a emprender para asegurar la efectividad de la estrategia de lucha
contra la corrupcion en la entidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: ADOPTAR EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO PARA LA VIGENCIA 2021, el cual forma parte integral de la
presente Resolucién con sus diferentes anexos.

ARTICULO SEGUNDO, OBLIGATORIEDAD: El Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano tiene caracter obligatorio en cuanto a su gjecucion, seguimiento y evaluacion por
parte de los funcionarios y Contratistas de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia

Ltda. EDUA.

ARTICULO TERCERO. CONSOLIDACION: La Consolidacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano, estara a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera, quien
ademas servira de facilitadora para todo el proceso de elaboracion del mismo.

Paragrafo Primero: La Direccion Administrativa y Financiera tendrd como plazo maximo
para elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano el 31 de enero de
2021.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL: EI seguimiento,
evaluacion y control de las acciones contempladas en el Plan de Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2021, estara a cargo de la Direccion de Control Interno.

Paragrafo Primero: El seguimiento a los riesgos de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, se realizara tres (3) veces al afio, esto es, con corte a abril 30,
agosto 31y diciembre 31 del 2021; teniendo en cuenta que dentro de los diez (10) primeros
dias habiles siguientes a cada corte, deberé realizarse la respectiva publicacion en la pagina
web de la empresa.

ARTICULO QUINTO. INVESTIGACIONES: La Direccion Administrativa y Financiera
adelantara las investigaciones en Caso de incumplimiento a la respuesta de peticiones,
quejas, sugerencias y reclamos en los terminos contemplados en la ley y quejas contra los
servidores publicos de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: EJECUCION: La ejecuciéon de las acciones plasmadas en el Plan
Arg}jg;orrupcién y de Atencion al Ciudadano, estara a cargo de los responsables de los
prfbd}ésos segun lo contemplado en cada componente del plan.

NE ] S

 Direccién Carrera 16 17-00, piso 5 Tel — (6)744 35 67 744 71 00 Ext.502 CP.630004

; Correo Electronico: gerencia@edua.gov.co

Escaneado con CamScanner

e




™
\\
: \
UL 14 \
¥ ! N
s e B n
MIRICID 0% ARINOIA e m—
Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C.E. indirecta
) , del orden Municipal) !
RESOLUCION NUMERO 016 DEL 25 DE ENERO DE 2021 i
?
ARTI(}‘ULO SEPTIMO. PUBLICACION: E| presente acto administrativo se divulgara y :
Socializara a través de la pagina Web de |a EDUA. [
ARTiCULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicicn y \
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ‘
|
Dada en Armenia - Quindio, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil '
veintiuno (2021). e :
CARQLINA VENENCIA VALENCI ﬁ
Gerente
Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C.E. indirecta del orden
Municipal)
Proyecté y Elaboré: Juan David Soler Roa Director Administrativo y finang rd’é':, .
Claudia Lorena Sosa Castafieda.- Abogada Contratist
Reviso: Sandra Contreras Cardenas.- Directora de Control inlern@/’
Anexo: Plan Anual Anticorrupcion y de Alencién al Ciudadano Mas 5us componentes (1, 2,4 y 5).
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. . La Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda. EDUA, comprometida con los
valt_)res‘q_ue rngen los principios éticos de la administracion publica, y en aras de
i - mejorar y fortalecer el trabajo institucional, dando cumplimiento a lo contemplado en
T la’ Lgy 1474 de 2011, la cual busca fortalecer una cultura dirigida a una gestién

K | publ_pa transparente y clara de cara al ciudadano, brindando espacios para la
- Pparticipacion ciudadana y la vigilancia de la gestion publica, por medio de la
;t))qrﬁguccién e implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -

Herramienta que busca generar confianza en los ciudadanos, frente a los
funcionarios publicos, que presten sus servicios en la empresa, por medio del
desarrollo de procesos transparentes, asegurando el control social a través de la
basqueda de un talento humano idéneo y comprometido, con el desarrollo
econdmico y social, donde los recursos publicos sean destinados a solucionar las
necesidades de la comunidad con transparencia.

ju' Para el logro de estas acciones, es necesario establecer politicas de comunicacion |
que_involucren al usuario interno y externo, donde fluya la comunicacion y todos
tengan acceso a la informacion y se dé el manejo transparente de los recursos.

El 6ontenido y desarrollo del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se
disefi¢ aplicando el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 el cual cita:

“Articulo 73: Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion. Dicha estrategia
contemplara, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-trdmites y
1 los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”.

rié‘f"Erﬁ'préesa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA, cumpliendo las directrices
trazadas por el Gobierno Nacional en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, traza las
eétﬁétégias del caso, de acuerdo a las guias metodologicas 1) Guia para la gestion
del Riesgo de Corrupcion y 2) Estrategias para la construccion del Plan

Anticorrupcion y de atencion al ciudadano de la Presidencia de la Republica.

Conirg Adrainistratico Dwepal €23,

Celular marir 1t 3]

5]

1 Corren Electrénico; into@edue gov.co - Arme i 1
R— ay eduagaeco

i gl
Escaneado con CamScanner




\x.-” gl jj!'-‘,"'\ :
Empresa de Desarrodl
Urbano de Armeonia -

R-AM-PGG-003 Version &
22/07/2015

Sl l;

[~ OBJETO:

Formular disefiar, promover, gestionar, y ejecutar proyectos urbanisticos y/o

\ . inmobiliarios en el espacio publico y en zonas de renovacion urbana, zonas de
expansion, centros historicos, areas sin desarrollar, mejoramiento integral o macro
proyecto urbano, a nivel local departamental y nacional, que incluyan entre otros

| . aspectos: gestion de vivienda, promocion, construccion, administracion, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, integracion y reajuste de
predios, buscando auto sostenibilidad , mediante el aprovechamiento econémico
que garantice la viabilidad econdmica y financiera de las intervenciones en la
prestacion de servicios.

'\ Apoyar-la gestion de las entidades publicas y/o privadas en la ejecucion de
actividades para el desarrollo de politicas, programas, acciones y proyectos que
adelanten estas entidades, para lo cual podra celebrar los convenios o contratos

necesarios.

Participar con las autoridades de transito del nivel local, departamental o nacional en
el desarrollo de politicas publicas de seguridad vial y movilidad, operando las Zonas
de_Estacionamiento Regulado o Zonas Azules, generadas para brindar movilidad,
logrando con ello el uso regulado y controlado del espacio publico y generando un
proceso de cultura ciudadana.

[« MISION:

Formular, promover, gestionar y ejecutar acciones a nivel local, departamental y
nacional . para un desarrollo urbano integral, contribuyendo a la construccion,
modlfcacmn y renovacion del espacio urbano y rural, asi como participar en los
programas y proyectos que propenden por la proteccion e integridad del espacio
publico y urbano; De igual forma apoyar la gestion de las Entidades Publicas y/o
Privadas en el desarrollo de actividades para el logro de sus objetivos generando la
dinamica necesaria para el bienestar y seguridad de los ciudadanos.

[+ VISION: |

Ser un modelo de gestion municipal para el desarrcllo de proyectos urbanos
articulados, con actuaciones sectoriales que permitan ejecutar los programas y
proyectos planteados en los Planes de Desarrollo, los Planes de Ordenamiento
Territorial, los Planes Parciales y las Unidades de Actuacion Urbanisticas e ,‘
lnmoblllanas asi como la patticipacion en programas y proyectos, brindando un
apoyoa las Entidades Publicas y/o privadas en el logro de sus objetivos.
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Que consiste en tratar por igual a todas las personas, sin distingos de
ninguna clase.

| Que implica el ejercicio de la funcién administrativa con los mas altos
1 canones de transparencia y buenas costumbres.

1 Que significa actuar en funcién del cumplimiento de las metas
| institucionales.

Que es lograr mayores resultados a los menores costos posibles

| Que consiste en cumplir las competencias constitucionales y legales, y
las funciones asignadas o los procedimientos establecidos, con <
maximao de diligencia.

i+l Que trata de actuar sin favoritismos,

ni tomar parte en asuntos

| relacionados con la funcion administrativa.

Dar a conocer los actos de las autoridades y demas funcionarios,
diversos mecanismos que permitan el conocimiento general ds
i| actuaciones publicas.

por
las

+| Significa que reconozco, valoro y trato de manera digna a tcdas

las
personas, con sus virludes y defectos, sin su

procedencia, titulos o cualquier otra condicién

importar su labor,

| publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver

Se trata de actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo e! interés
general.

| Consiste en que soy consciente de la |mportanma de mi rol como servidor

las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
| cotidianas, buscando siempre mejorar su hienestar.

mplica que cumplo con los deberes, funciones y responsatilidadas
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
| prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos |
del Estado.
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MAPA DE PROCESOS

L & s ey
o DESARROLLO URBANO
d e e 'r I
PN TRA T A [T T ) " e S
1en A [ R |
@ ... . ’ .

21OBUETIVO!

Qrasirma ey a0 [ 4
Codgo “3DPIT 9
Fechg 223020684
Ve 11

Pognstlge

GENERAL

v Adoptar en la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA —
EDUA, el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, atendiendo las |
directrices contempladas en el articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011.

procesos de la EDUA.

corrupcion.

| de los procesos.

| control social de los recursos pliblicos.

.| v Comprometer a los funcionarios y contratislas dz la entidad con el |
mejoramiento continuo y la lucha contra la corrupcion i
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v Fortalecimiento del sistema de control interno.

v Implementar y ejecutar las actividades que hacen parte de !os(
componentes estratégicos del PAAC de manera articulada entre los |

v Brindar al ciudadano herramientas que visualicen la lucha cont-a ‘o

v Aplicar los valores y minimos de mtegrrdad d{, la Entidad en cada uno !
N
\

v Incentivar a los grupos comunitarios v veadoies pdla el seguimianto v !‘
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| : “TPlan _ Anticorrupcién ¥ ¢ TAtencién 2 \

oAt e R Ciudadano: Cada entidad del crden nacionAl;!

Ly ot e Bl departamental y municipal debera elaborar |
o anualmente una eslrategia de lucha contra la |

gzl i a1
i Y '_ t : lé?{a:j[? e At 73 corrupcion y de atencion _al ciurladano. L;a
EILE S B Anticorrupcion metodologia para construir esta estrategia
RS B esta a cargo del Programa Precidencial de Wor
‘ iy : Modernizacion, Eficiencia, Transparencia Y | ~

Lucha contra la Corrupcicn hoy Secrelaria de
Transparencia.

-". I § I B S e IR e |
& : Se  estblece en la  estuclura dal
Art. 6° Departamento Administralivo de 12 Presidensia |

' de la Republca 12 Secretaria ~ de

Transparencia.

1 Decreto 1784 de

g 2019 Funciones de la Secretaria de Transparencia:

eI g-*.; Por el cual se 13. Senalar la metodologia para disenar v

A0 ,ﬁg .- | modifica la hacer seguimiento 2 las estralegias ¢e Jucha |

S AR estructura del contra la corrupcion y de atencian al civdadeno

A AR ;}’_' SRl Departamento que deberan elaborar  anualmarie as |
5 AN Administrativo de| Art. 13° |entidades del orden nacional Y territonal, de

A AD A \} ‘| la Presidencia de conformidad  con 10 sefialado  en 2l |

sy R ¢ { la Republica. articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi como la|

4 4 metodologia para disefar e implementar los

planes de accion previstos en el articulo 74 de |
dicha ley.

————

; :______———_—_
Titulo 4 del
| Decreto 1081 de

42015
por el cual se
expide el Decreto Arts Sefiala como metodologia para elaborar iz }.
E :, Reglamentario 214'1 estralegia de lucha contra la corrupcion la |
! i‘a Unico del Sector e contenida en el documento “Estrategias para m

y construccion del Plan Anticorrupcion y de |

| presidencia de la siguientes

Republica,
sustituido por €l
| articulo 1° del
{Decreto 124 de
2016 .
Titulo 4 Decreto %
1081 de 2015 por \
el cual se expide
el Decreto
odelo; Integrado Eﬁ?clgmrfe?ltaggctor 2!\1!128 Establece que el Pian Anticorrupcion Y de |
de.Planeacic Presidencia de la ' y ‘ Atencion al Ciudadano hace parte del Mod2'c |
psti0) Republica, siguientes Integrado de plansssion y Gestion i
: { sustituido por el l
articulo 17 del
Decreto 124 de

2016 R
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¥ ] Decreto 1083 de B o T
12015 por el cual ‘
se expide el Regula el procedimiento para establecer y}
it 4 Decreto l_Jnico Titulo 24 [ modificar los tramites autorizados por la ley yi
1 Reglamentario crear las instancias para los mismos efectos. ;

{del Sector de
Funcion Publica
Decreto Ley 019 |
de 2012 ‘
Decreto Anti -

Dicta las normas para suprimir o reformar
regulaciones,  procedimientos y  lrami'es

Wiy 1 tramites Todo | ! ! : :
.'ﬁ.i" Modificado por el innecesarios exislenles en la Administrac.cn
Al Decreto Ley 2106 Publica. |
I de 2019 ;
i . - 2
: i : tgﬁ igﬁcisériﬁ}tgi Di'ctq disposiciones sobre racionalizacion de |
| modificada por el tramites y procedimientos administrativos de
Decreto Ley 2106 Todo  |los organismos y entidades del Eslado y delos
1de 2019 y la Ley particulares que ej'ercen funcicnes publicas o
'+ 11437 de 2011, prestan servicios publicos
"I Decreto 943 de

2014
Adopta la actualizacion del Modelo Esténdar\

Por el cual se Arts. 1°
S- 1Y | de Control Interno para el Estado Colombianoi

actualiza el siguientes
Modelo Estandar | *'9 (MECI).

de Control Interno 5
(MECI). ~ ]
| Decreto 1499 de
12017 por medio
del cual se
modifica el

i Decreto 1083 de
12015, en lo| Ars.2° |Articula el Sistema de Gestion con Ios’

relacicnado  con y Sistemas de Control Interno y actualiza del!
el Sistema de| siguientes [Modelo Estandar de Control Interno. ;
| Gestion

1 { establecido en el
4 articulo 133 de la
{ley 1753 de
2015.

|
|
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ARTICULO 50. OBLIGATORIEDAD DE LA
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA tas
autoridades de la administracion publica nacion' v
territorial tienen la obligacion de rendir cuentas anie
ciudadania para informar y explcar Ia gestie -,
realizada, los resultados ce sus planes de ascicn ¥ -
avance en la garantia de ¢2rechos. g
53}1’5 Tier de La rendicion de cuentas incluye acciones para informar
Por i cual se o_por{unamente, en lenguaje comprensble a los
dictan C|uda<_janos y para establecer comumcamcn. y d{éWOQo
. < participativo entre las enlicdades de la rama ejecutiva, la
Rendiciontde dispusicienes Arts. 48 y | ciudadani anizaciones
! o trateds el o0 y adania y sus organizaciones.

a promocion y siguientes . _ ‘ )
proteccion  del PARAQRAEO. Las .entld-tcle's y organismes de =l
dereihic & I8 Administracion Publica te_:'eran gue randir cuengas.-..:u!

Beail . ; participacion forma permanente a la ciudadania, €n los terminds
i bl Jemocratica condiciones previstos en &l articulo 78 de la Ley 1474
i ' de 2011. Se exceptian las empresas industriales v
L comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
:.I\ i Mixta que desarrollen aclividades comercialzs en
it competencia con €l scctor privado, nacional ©
i internacional o en mercados regulados, caso 2n el cual|
B se regiran por las disposiciores  legalas
e reglamentarias  aplicablzs @ SUS actividadzs |
_ 2 econamicas y comerciales. |
i 4 El Programa Presidencial ce Modernizacion, Eficiencia,
: '5351’1 i oe Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon debe
‘ Art. 76 | sedalar los estandares qua deben cumplir las oficinas
Estatuto . ; : ; |
Anticorrupcién de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de |ﬂii‘
entidades publicas. ‘
|
+ e |
|
| Se establece en la estructura del Departamento
3 | - Decreto 1784| Art.&° Administrativo de la Presidencia de la Republica la.
] de 2019 Secretaria de Transparencia. !
3 ACh el et Por el cual se |
| modifica la i
estructura  del - e ——— |
! Departamento Furjmones de Ia Secre‘t:—:na de 1r_ansiparem3|3. 13,
S Sefialar la matodologia para diseflar y hacer
Administrativo s ;
de Ia segutmllento a las es‘t‘rateg!as_) de lucha contra Ia[
Presidencia de corrupcion y de atencion al ciadadano que debaran |
o =
la Republica. Art. 13° | elaborar anualmente las entidadas del orden nac.ona: v
tarritorial, de conlormidad con lo seialaco en &l
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi comd laj
metodologia para disenar @ imp'ementar los planes de
accion previstos en el articulo 74 de dicha ley.
Ley 1755 de
2015
Derecho Art. 1° Regula el Derecho de Peticion.
Fundamental de
Peticion i
8
Carr 7 > Piso 5 i s 1 i
] in Bty |
Cirien Elect omicor in NS
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| Herramienta que permite a la entidad identificar, analizar y conlrolar los posibles hechos

| generadores de corrupcidn, tanto internos como externos, a partir de la determinacion de los

1. Gestion'de } riesgos de posibles actes de corrupcion, causas y sus consecuencias, se eslablecen las
| medidas orientadas a controlarlos.

*+!| Entidad lider de politica: Departamento Administralivo de la Presidencia de la Republica -
: Secretaria de Transparencia. Sus lineamienlos se encuentran en la pégina
| wwiw.secrelariatransparencia.gov.zo. Correo clectronico

plananticorrupcion@presidencia.qov.co

Anexo 01 - Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 2021

Componente que facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion pablica y le
permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y aulomatizar los lramiles
existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la
modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

“!| Entidad lider de politica: Funcion Publica — Direccién de Conlrol Interno y Racionalizacion de
| Tramiles. Sus lineamientos se encuentran en los portales: wvaw.funcionpublica.gov.co, opcion
“Gestion institucional — Politica anli tramites y www.suit.qov.co

-| Teniendo en cuenta que el objelo de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA —
| EDUA, consagrado mediante Escritura Publica No. 1.118 del 29 de junio de 2012, es
“Formular, disefiar, promover, gestionar, y ejecutar proyeclos uibanisticos y/o inmobiliating en
el espacio publico y en zonas de renovacion urbana, zonas de expansion centros historicos.,
dreas sin desarrollar, mejoramiento integral o macro proyecto wbano, a nivel local
departamental y nacional, que incluyan entre ctros aspeclas: geslicn de vivienda, promocion,
construccion, — administracion.  enajenacion,  desarrollo, mantenimien!o, adquisicion,
titularizacion, integracion y reajuste de predios, huscando auto sostenibllidad , meciante ef
aprovechamiento econémico que garantice la viablidad econdmica y financiera de las
1t intervenciones en la prestacion cde servicios. Apoyar la geslion de las entidacies publicas y/o
|| privadas en la ejecucion de actividades para el desarrolio de polilicas, programas, acciones y
i| proyectos que adelanten estas enlidades, para lo cual podré cclebrar los convenios o contralos
necesarios. Participar con las autoridades de trans.to del nivel local, departamental o nacional
| en el desarrollo de politicas publicas de seguridad vial y movilidad, operando las Zenas e
Estacionamiento Regulado o Zonas Azules. generadas para bindar mowilidad, logrando con
1| ello el uso regulado y controlado del espacio publico y generando un proceso de cullure
|| ciudaclana™ y considerando la calidad de Empresa Industrial y Comercial del Estado que
| ostenta, la cual instrumento de intervencion previsto expresamente en la Constitucion (art 115,
150-7 C.P.) que permite la accion directa del Estado para la consecucion de sus fines (arls. 2

334, 366 C.P.).

| La Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA — EDUA, en cumplimiento de su chjel.
| social, su mision y vision y fortaleciendo el modelo de gestion, es decir fortalecizndy o |
| cumplimiento de los fines esenciales del Municipio de Armeniz, consagrades en la Constilucion
politica de Colombia, presta servicios para el desarrcllo urbano de la ciudad a través de la
gestion de convenios y/o contratos interadministrativos con enlidades pablicas de diferentes
niveles. De igual forma presta servicios de Inmobiliaria Municipal, a través de contratos de
 <| arrendamiento los cuales se encueniran normalizados en el manual de la contratacién de la

entidad.
Por tal razon, esta entidad no podria suprimir o reformar regulaciones y/o procedimizntos

misma y de los objetos contractuales, teniendo asi la no implementzcion de este componentz
en el plan anticorrupcion vigencia 2021.

r12-00 7150 5 Zenorc Aoimnstiated |

7~74471 00 axt. 502 - Caluiar ins
Correo Electronico info@edua gov.co - Arm

weny edua gov.co

{
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N LI L2 o Se refiere a las iniciativas parliculares de la entidad que conlribuyen a combalir y prevenir la cormupeion.
Adlclonales | La Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia, cuenta con un cédigo da ética como inicialiva adicional.

AR IO

i Direccion de Conirol Intemo de la Empresa de Desarrollo Urbano de
LR i Armenia - EDUA (E.1.C.E. indirecta del orden Municipal). EDUA, realizara
Ly seguimiento (tres) 3 veces al afio.

WYY Fechas de seguimiento y publicacion

Hihlaae fhe| vCon corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion debera surtirse dentro |
: il de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

';-' JCon corte al 31 de agosto. La publicacion deberé surtirse dentro de los diez
} (10) primeros dias habiles del mes de sepliembre.

| vCon corte al 31 de diciembre. La publicacién debera surtirse dentro de los |
11| diez (10) primeros dias habiles del mes de enero. !
ELrgl

t| v Se publicara dentro de los diez (10) primeros dias habiles de los mzses d&: |
:| mayo, septiembre de 2021 ‘
y enero de 2021. |

» Anexo 01— Componente 1 - Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia
2021

! i: = Anexo 02— Componente 4 - Mecanismos para la atancion al ciudadano.

Anexo 03 - Componente 5 - Mecanismos para la trasparencia y acceso a
'la informacion.

bk - =
dil ; CAROLINA VENENCIA VALENCIA
§ ' ll 1 Gerente
Empres'a'de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C.E. indirecta del orden Municipal).
EDUA
Proye té. y Elabord:
Juan awdSoler Roa- Director Administrativa y Financiero
Revisd Sandr‘a Ceatreras Cardenas-Directora de Control Interno
. Lorena Spsa~Abogad0 Contratist
Aprobo., F.arcallna Venencia Valenci
i i ' : 11
: ok
cn ke oy Carrera 17 49 Ve Adrrinistrativg Mo tEns
it Telefono. 744 3567 - 74471 00 21 307 - Caluar instivdina 31 33
9 Fﬁf ! { . P % .
171 TR Correo Eleci=dnico: int ¥educ gonco - Armea b ndi :
e e Q00 jelg
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La . Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia Ltda. EDUA,
comprometlda con los valores que rigen los principios éticos de Ia
administracion publica, y en aras de garantizar y fortalecer el trabajo
lnstltucmnal y dar cumplimiento a lo contemplado en lz Ley 1474 de
12011 Articulo 73, Ley 1757 de 2015 Articulo 52 y la Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacidn Ley 1712 de 2014, se
- permite colocar a disposicion de la ciudadania, el borrador de la matriz
' " del:Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2021, el
cual es una herramienta que busca generar confianza en €l ciudadano j
frente a los funcionarios publicos, que presten sus servicios en la
entidad, por medio del desarrollo de unos procesos lransparentes,
asegurando el control social y la busqueda de un talento humano ;
|doneo y comprometido, con el desarrollo econdmico y social, donde
los recursos pUblicos sean destinados a solucionar las necesidades Je

Ia c:omumdad

Notg: Ver documento Anexo

El Borrador se tendra publicado del 27 al 29 de enero de 2021.

ST CARDPLINA VENENCIA VALENCI

Gerente
Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA (E.I.C E. indirecla del orden
Municipal). EDUA

_\. .
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