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CIRCULAR No. 008 de 2022

FECHA: 04 de Mayo de 2022

PARA: Personal de Planta y Contratista adscrito a la Empresa de Desarrollo
Urbano de Armenia E.I.C.E EDUA

DE: Gerencia EDUA

ASUNTO: DIA DE LA FAMILIA

La empresa de Desarrollo Urbano de Armenia E.|.C.E -EDUA, tiene dentro de sus
objetivos generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para sus
colaboradores que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en
cuenta el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Teniendo en cuenta que, dentro del marco normativo de la Constitucion Politica,
se establece en el Articulo 42. "(...) La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de
un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de

conformarla.

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales,

Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y
COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" en la que instituye en el articulo 5A lo

siguiente:

"(...) ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad
de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia.
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PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
Jornad.a semestral en |la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
éspacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso esto sin perjuicio de
acordar el horario laboral complementario..."

Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo emitié un concepto unificado en el que
establece "(...) La obligaciéon para el empleador de disponer una jornada laboral
cada semestre, para que el trabajador a su servicio comparta con su familia.

Por lo anterior y en cumplimiento de Ley 1857 de 2017, y demas normas
concordante, el Dia de la Familia en la Empresa de Desarrollo Urbano de
Armenia, se Celebra el dia Viernes seis (06) de mayo de 2022, para todos los
funcionarios de la entidad.

JARAMILLO

Elaboré: Mariana Agudelo Lopez- Contratista EBUA .
Revisé: Jenny Maritza Herrera Baez - Directora Jutidicas i
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