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1 Imposibilidad at evaluar el Establecer desde el area Juridica, |1 Certificado expedido por No Ejecutada 0% N/A 30/0312022 0.00 0% Se encuentra
pasivo Litigios y Demandas  con base en las pretensiones laDireccién Juridica plazo de ejt
en la‘informacion presentada |establecidas en Litigios y 1 Acta de Spstenibiidad
en el Estado de Situacion Demandas, los valores a incluir en |Con table a partir del
Financiera y en la Notas a los {la correspondiente cuenta contable |certificado expedida por la
Estados Financieros en los Estados Financieros; Direccién Juridi
presentados én la Vigencia
2020

2 Inconsistencia en Ia legalidad {Revisar y hacer seguimiento 12 Revisiones a las En Avance 25% Se realizan 3 seguimientos de 30/03/2022 3.00 25% Se hace entega
de modificacion del mensual a las modificaciones en el |ejecuciones y manera mensual enero febrero soporte de tres
presupuesto de la EDUA en lajpresupuesto de la entidad . modificaciones y marzode 2022, en temas seguimiento rez
Vigencia 2020 presupuestales presupuestales con el personal el Area Financit

del area financiera presupuesto.
Realizarjornadas. de capacitacion | 2 capacitaciones sobre Ejecutada 100% Se realizan capacitacion en el 30/03/2022 2.00 100% Se hace entreg
relacionadas con la normatividad  normatividad aplicable-a mes de enero, febrero y marzo lisados de asist
aplicable a presupuesto presupuesto de 2022 en temas de capacitaciones

normatividad presupuestal por el personal

vigente Financiera.

3 Transgresion a una norma Revisar y hacer seguimiento 12 Revisiones a las En Avance 25% se realizan 3 seguimientos de 30/03/2022 3.00 25% Se hace entega
presupuestal al registrar mensual a las medificaciones en el jejecuciones y manera mensual enero febrero soporte de tres
nMuevos compromisos en et presupuesto de la entidad y marzode 2022, en temas seguimiento rez
presupuesto producto de al presupuestates. presupuestales con el personal el Area Financh

uidacidn de la Vigencia . _ Al araa financiera nreeiinnesta
2020 \Realizar jornadas de capacitacion | 2 capacitaciones sobre Ejecutada 100% se realizan capacitacion en et 30/03/2022 200 100% Se hace entreg.
relacionadas con la normatividad  |normatividad ‘aplicable a mes de enero, febrero y marzo lisados de asist
aplicable a presupuesto presupuesto de 2022 en temas de capacitaciones
normatividad presupuestal por el personal
vinente i

\Einancieca. ..



iento par Rewsar, supervisar y realizar 12 informes © actas de En-Avance 8% e regliza sequimienic de la 200032022 1.00 8% Se hace entrega ¢
principio de pubiicidad que controles mensuales por parte de [Revisiones y supervisiories informacion cargada en el informe gue corres
garantiza la vigencia fiscal'y  Jios responsables de los procesos y |scbre ia publicacion de los SECOP duranie of mes de al mes de marzo. r
€l control ciudadano y del sistema de control interno a la  |[documentos en fas Marzo. hace entrega de lo
directrices del drgano de publicacion de los' documentos piataformas de enerp y febrero
control fiscal para el ejercicio  jcontractuales en cada una de las  {correspondientes. Dentre de dicho informe se argumentado en; ¢
detl proceso auditor. plataformas. explica los inconvenientes laboral, inesistenci
presentados para fa no informes de supen
ejecucion de este informe para el mes de ent
durante los-meses de eneroy
febrero, se realizara consuita
para solicitar a modificacion
del indicador.
Realizar jornadas de capacitacion |2 capacitaciones sobre No Ejecutada 0% NIA 30/03/2022 0.00 0% Se encuentra den
sobre contratacion y ia publicacion  [publicacion de los plazo de ejecucior
de jos documentos en las documentos en las
plataformas correspondientes. plataformas
correspondientes:
Incumplimiento parcial de las {Realizar jornadas de capacitacion |2 Capacitaciones No Ejecutada 0% N/A 30/03/2022 0.00 0% Se encuentra dent
acciones planteadas en los para la construccion de planes de- |relacionadas con la - plazo de ejecucior
planes de mejora suscritos mejoramiento acorde con ia construccion de planes de
como resultado de procesos  |metotologia establecida por la mejoramiento acorde con la
auditores cuyc termino de Contraloria Municipal de-Armenia, imetodologia establecida
ejecucion vencian relacionada con la correcta por ia Contraloria Municipal
31/12/12020. elaboracion de acciones de mejora, |de Armenia, relacionada
implementacién y evaluacion de su |con la correcta elaboracion
efectividad. de acciones de mejora,
incumplimiento parcial de la  jConstruir y aplicar una lista de 1 Lista de chequeo de la Ejecutada 100% Se realiza lista de chegqueo y 30/03/2022 1.00 100% Se hace entrega
resolucion N° 224 del 07 de  |chequeo que permita verificar que rendicion de ia cuenta se socializa con los directivos listados utilizados
diciembre del 2020 “Por la informacidn presentada en los anual consclidada aplicada de la entidad, encargados de garantizar que-tod
medio de la cual se formatos de rendicidn de cuentas la informacion para la documentos se ca
reglamenta el Sistema de esta completa y coincide con {a rendicion de la entidad compietos.
Rendicién de Cuentas e realidad de la empresa
Informes de los sujetos y
puntos de control de la Realizar una jornada de 1 Capacitacion sobre la Ejecutada 100% Se realiza capacitacion y 30/03/2022 1.60 100% Se hace entrega

Contraloria Municipal de
Armenia"

capacitacion sobre la Resolucion
224 de 2020 de la Contraloria
Municipal de Armenia

Resolucion 224 de 2020 de
la Contraloria Muriicipal de
Armenia

socializacion de la
normatividad vigente en tema
de rendicion de la cuenta para
vigencia 2021

de reunion de soc
de la metodologia
responsables den
rendicidn de cuen
contraloria,
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